
Izvještaj Radne skupine za definiranje 
strukture i načela HR-OOZ-a

3. sjednica Vijeća Inicijative za HR-OOZ, Srce
Zagreb, 10. ožujka 2022.



Očekivani rezultati

• Definirati održivu organizacijsku 
i upravljačku strukturu HR-
OOZ-a

• Definirati načela i kriterija  
uključivanja usluga u HR-OOZ

• Uspostava kataloga usluga HR-
OOZ-a

• Izrada nacrta pravilnika HR-
OOZ-a

• Definiranje elemenata kataloga 
usluga HR-OOZ-a

• Definiranje kriterija uvrštavanja 
usluga u HR-OOZ katalog 
usklađenih s kriterijima EOSC-a

• Izrada predložaka za pravila 
korištenja usluga (politike 
pristupa, politike privatnosti...)

• Identificiranje usluga koje se 
uključuju u katalog HR-OOZ-a i 
pružanje podrške u ispunjavanju 
kriterija uključivanja

• Kriteriji za uvrštavanje usluga u 
HR-OOZ (veljača 2022.)

• Nacrt pravilnika HR-OOZ-a koji 
sadrži organizacijsku i 
upravljačku strukturu (ožujak 
2022.)

• Pripremljen katalog usluga HR-
OOZ-a (lipanj 2022.)

Ciljevi Aktivnosti Rezultati / Terminski plan
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Kriteriji za 
uvrštavanje usluga u 
HR-OOZ
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Nacrt pravilnika HR-OOZ-a 
koji sadrži organizacijsku i 
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Članovi

1. izv. prof. dr. sc. Marko Badrić, Sveučilište u Zagrebu Učiteljski fakultet
2. prof. dr. sc. Markus Schatten, Sveučilište u Zagrebu Fakultet organizacije i

informatike
3. dr. sc. Dejana Carić, Hrvatska zaklada za znanost
4. Draženko Celjak, Sveučilište u Zagrebu Sveučilišni računski centar (Srce) 

(suvoditelj)
5. doc. dr. sc. Kristina Feldvari, Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

Filozofski fakultet
6. Marijana Glavica, Sveučilište u Zagrebu Filozofski fakultet
7. Karolina Holub, Nacionalna i Sveučilišna knjižnica u Zagrebu (suvoditelj)
8. dr. sc. Pero Hrabač, Sveučilište u Zagrebu Medicinski fakultet
9. Lea Lazzarich, Sveučilište u Rijeci
10. dr. sc. Ognjen Orel, Sveučilište u Zagrebu Sveučilišni računski centar (Srce)
11. Alen Vodopijevec, Institut Ruđer Bošković
12. dr. sc. Tvrtko Zebec, Institut za etnologiju i folkloristiku



Sastanci 

Održani:

• 22. studenoga 2021. 

• 7. prosinca 2021.

• 10. siječnja 2022.

• 3. veljače 2022.

• 7. ožujka 2022.

• Sljedeći:

• 23. ili 24. ožujka 2022.



Kriteriji uvrštavanja u Katalog usluga i resursa 
HR-OOZ-a

• Prijedlog kriterija 14. veljače 2022.

• Rasprava Vijeća Inicijative za HR-OOZ:
• naslov
• Pružatelji usluge moraju biti upisani u Informacijski sustava znanosti RH − CroRIS.
• očekivana dostupnost usluga mora iznositi minimalno 90 %

• Lektura Kriterija

• Objavljivanje Kriterija?



Pravilnik HR-OOZ-a (Definirati održivu 
organizacijsku i upravljačku strukturu…)

Struktura Pravilnika: 
1. Temeljne odredbe
2. Načela HR-OOZ-a
3. Upravljanje

1. Vijeće HR-OOZ-a
2. Predsjedništvo HR-OOZ-a
3. Koordinator HR-OOZ-a
4. Radne skupine

4. Usluge i resursi
1. Katalog usluga i resursa HR-OOZ-a
2. Kriteriji uvrštavanja u Katalog usluga i resursa HR-OOZ-a

5. Financiranje i održivost
6. Komunikacija i informiranje
7. Završne odredbe

Rok: do kraja ožujka 2022.



Katalog usluga HR-OOZ-a

• Oslonit će se na Modul Oprema i usluge u CroRIS-u

• Prikupljanje inicijalnog skupa usluga za Katalog (11 usluga)

• Prijava prijedloga usluga za Katalog na hr-ooz-struktura@srce.hr

• Planirani rok za uspostavu Kataloga je lipanj 2022.


