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Ocekivani rezultati

Aktivnosti Rezultati / Terminski plan

« Definirati odrZivu organizacijsku : gg’g_a nacrta pravilnika HR- + Kriteriji za uvrétavanje usluga u
i upravljacku strukturu HR- a HR-OOZ (veljaca 2022.)
00Z-a + Definiranje elemenata kataloga - -

o usluga Hf?—OOZ-a 9 . Nacr:(.pravnn.lka I:|R-O_OZ—a koji

* Definirati nacela i kriterija L . ) sadrzi organizacijsku i

ukljugivanja usluga u HR-O0OZ + Definiranje kriterija uvrstavanja upravlja¢ku strukturu (ozujak
usluga u HR-OOZ katalog 2022.)
+ Uspostava kataloga usluga HR- uskladenih s kriterijima EOSC-a

* lzrada predlozaka za pravila * Pripremljen katalog usluga HR-
koristenja usluga (politike 00Z-a (lipanj 2022.)
pristupa, politike privatnosti...)

00Z-a

« Identificiranje usluga koje se
uklju€uju u katalog HR-OOZ-a i
pruzanje podrske u ispunjavanju
kriterija uklju€ivanja
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Terminski plan

Nacrt pravilnika HR-00Z-a
RS2 .. . e
koji sadrZi organizacijsku i
upravljacku strukturu
CEEE——

RS2 Krltverul za.
uvrstavanje usluga u

HR-00Z

Pripremljen katalog
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usluga HR-O0Z-a
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veljaca oZujak 2022 lipanj 2022
2022
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Clanovi

1. izv. prof. dr. sc. Marko Badri¢, Sveuciliste u Zagrebu U iteljski fakultet

2. prof. dr. sc. Markus Schatten, Sveucilite u Zagrebu Fakultet organizacije i
informatike

3. dr. sc. Dejana Cari¢, Hrvatska zaklada za znanost

4. Drazenko Celjak, SveucilisSte u Zagrebu SveuciliSni racunski centar (Srce)
(suvoditelj)

5. doc. dr. sc. Kristina Feldvari, Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
Filozofski fakultet

Marijana Glavica, Sveuciliste u Zagrebu Filozofski fakultet

Karolina Holub, Nacionalna i SveuciliSna knjiznica u Zagrebu (suvoditelj)
dr. sc. Pero Hrabac, SveudcilisSte u Zagrebu Medicinski fakultet

9. Lea Lazzarich, Sveuciliste u Rijeci

10. dr. sc. Ognjen Orel, Sveuciliste u Zagrebu Sveucilidni raCunski centar (Srce)
11. Alen Vodopijevec, Institut Ruder BoSkovi¢

12. dr. sc. Tvrtko Zebec, Institut za etnologiju i folkloristiku
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Sastanci i prioriteti

Sastanci:
« 22. studenog 2021.
7. prosinca 2021.

Raspravljen je i dogovoren prijedlog prioriteta:
1. lzrada Kriterija uvrStavanja usluga u HR-OOZ
2. Pravilnik HR-OOZ-a / Poglavlje 2. Nacela
3. Pravilnik HR-OOZ-a / Poglavlje 3. Upravljanje

Kriteriji uvrStavanja Pravilnik / 2. Nacela Pravilnik / 3. Upravljanje
1.Drazenko Celjak 1.Dejana Cari¢ 1.Marko Badri¢
2.Marijana Glavica 2 Kristina Feldvari 2.Markus Schatten
3.0gnjen Orel 3.Marijana Glavica 3.Drazenko Celjak
4. Alen Vodopijevec 4.Karolina Holub 4.l ea Lazzarich

5.Tvrtko Zebec
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Kriteriji uvrstavanja usluga u HR-O0OZ

« Struktura
+ 1. Definicije pojmova
* 2. Kriteriji uvrStavanja
+ 2.1 Opdi kriteriji i otvorenost
+ 2.2 Opis usluge i razina podrske
» 2.3 Tehnicki i sigurnosni kriteriji za IT usluge
3. Prilozi

* ZakljuCci
. H_I%—OOZ treba ukljuCivati i ne-tehniCke usluge i kriteriji se odnose i na
nji
* modul Oprema i usluge Informacijskog sustava znanosti RH — CroRIS
* kvantiteta vs. kvaliteta

- TODO

* razrada kategorija usluga i eventualnih specificnih kriterija
* testiranje kriterija na primjerima usluga
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Pravilnik HR-OOZ-a / Poglavlje 2. Nacela

* Preveden i prilagoden EOSC Rules of Participation
(https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a96d6233-554e-11eb-b59f-
01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-184432576)

* |zraden prvi nacrt Nacela:
e Otvorenost
» Uskladenost s FAIR nacelima

* Usluge HR-OOZ-a uskladene s preporukama EOSC-A za arhitekturu i
interoperabilnost

 EtiCko ponaSanje i istrazivacki integritet

* Doprinos korisnika HR-OOZ-u

* Pridrzavanje odredaba i uvjeta povezanih s resursima koji se koriste
» Referenciranje resursa

» Potrebno ukljuciti pojmovnik za termine poput usluge, resursa itd.
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Pravilnik HR-OOZ-a / Poglavlje 3. Upravljanje

1. Koju pravnu osobnost ima buduc¢i HR-OOZ?

2. Temeljem Cega bi ustanove pristupale u HR-OOZ? Konzorcij,
sporazum?

3. |z Pravilnika HR-OOZ-a &e proizadi prava i obaveze i nejasno kako ¢e
se provoditi ta prava i obaveze.

4. Treba li postojati ustanova-koordinator HR-OOZ-a i koja ¢e to
ustanova biti?

5. Organizacijska struktura HR-OOZ-a — preslika Inicijative?
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