
Izvještaj Radne skupine za definiranje 
strukture i načela HR-OOZ-a

2. sjednica Vijeća Inicijative za HR-OOZ, Srce
Zagreb, 9. prosinca 2021.



Očekivani rezultati

• Definirati održivu organizacijsku 
i upravljačku strukturu HR-
OOZ-a

• Definirati načela i kriterija  
uključivanja usluga u HR-OOZ

• Uspostava kataloga usluga HR-
OOZ-a

• Izrada nacrta pravilnika HR-
OOZ-a

• Definiranje elemenata kataloga 
usluga HR-OOZ-a

• Definiranje kriterija uvrštavanja 
usluga u HR-OOZ katalog 
usklađenih s kriterijima EOSC-a

• Izrada predložaka za pravila 
korištenja usluga (politike 
pristupa, politike privatnosti...)

• Identificiranje usluga koje se 
uključuju u katalog HR-OOZ-a i 
pružanje podrške u ispunjavanju 
kriterija uključivanja

• Kriteriji za uvrštavanje usluga u 
HR-OOZ (veljača 2022.)

• Nacrt pravilnika HR-OOZ-a koji 
sadrži organizacijsku i 
upravljačku strukturu (ožujak 
2022.)

• Pripremljen katalog usluga HR-
OOZ-a (lipanj 2022.)

Ciljevi Aktivnosti Rezultati / Terminski plan
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uvrštavanje usluga u 
HR-OOZ
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Nacrt pravilnika HR-OOZ-a 
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Članovi

1. izv. prof. dr. sc. Marko Badrić, Sveučilište u Zagrebu Učiteljski fakultet
2. prof. dr. sc. Markus Schatten, Sveučilište u Zagrebu Fakultet organizacije i

informatike
3. dr. sc. Dejana Carić, Hrvatska zaklada za znanost
4. Draženko Celjak, Sveučilište u Zagrebu Sveučilišni računski centar (Srce) 

(suvoditelj)
5. doc. dr. sc. Kristina Feldvari, Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

Filozofski fakultet
6. Marijana Glavica, Sveučilište u Zagrebu Filozofski fakultet
7. Karolina Holub, Nacionalna i Sveučilišna knjižnica u Zagrebu (suvoditelj)
8. dr. sc. Pero Hrabač, Sveučilište u Zagrebu Medicinski fakultet
9. Lea Lazzarich, Sveučilište u Rijeci
10. dr. sc. Ognjen Orel, Sveučilište u Zagrebu Sveučilišni računski centar (Srce)
11. Alen Vodopijevec, Institut Ruđer Bošković
12. dr. sc. Tvrtko Zebec, Institut za etnologiju i folkloristiku



Sastanci i prioriteti

Sastanci:
• 22. studenog 2021.
• 7. prosinca 2021.

Raspravljen je i dogovoren prijedlog prioriteta:
1. Izrada Kriterija uvrštavanja usluga u HR-OOZ
2. Pravilnik HR-OOZ-a / Poglavlje 2. Načela
3. Pravilnik HR-OOZ-a / Poglavlje 3. Upravljanje

Kriteriji uvrštavanja Pravilnik / 2. Načela Pravilnik / 3. Upravljanje

1.Draženko Celjak
2.Marijana Glavica
3.Ognjen Orel
4.Alen Vodopijevec

1.Dejana Carić
2.Kristina Feldvari
3.Marijana Glavica
4.Karolina Holub

1.Marko Badrić
2.Markus Schatten
3.Draženko Celjak
4.Lea Lazzarich
5.Tvrtko Zebec



Kriteriji uvrštavanja usluga u HR-OOZ

• Struktura
• 1. Definicije pojmova
• 2. Kriteriji uvrštavanja

• 2.1 Opći kriteriji i otvorenost
• 2.2 Opis usluge i razina podrške
• 2.3 Tehnički i sigurnosni kriteriji za IT usluge

• 3. Prilozi

• Zaključci
• HR-OOZ treba uključivati i ne-tehničke usluge i kriteriji se odnose i na 

njih
• modul Oprema i usluge Informacijskog sustava znanosti RH – CroRIS
• kvantiteta vs. kvaliteta

• TODO
• razrada kategorija usluga i eventualnih specifičnih kriterija
• testiranje kriterija na primjerima usluga



Pravilnik HR-OOZ-a / Poglavlje 2. Načela

• Preveden i prilagođen EOSC Rules of Participation
(https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a96d6233-554e-11eb-b59f-
01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-184432576)

• Izrađen prvi nacrt Načela:
• Otvorenost
• Usklađenost s FAIR načelima
• Usluge HR-OOZ-a usklađene s preporukama EOSC-A za arhitekturu i 

interoperabilnost
• Etičko ponašanje i istraživački integritet
• Doprinos korisnika HR-OOZ-u
• Pridržavanje odredaba i uvjeta povezanih s resursima koji se koriste
• Referenciranje resursa

• Potrebno uključiti pojmovnik za termine poput usluge, resursa itd.



Pravilnik HR-OOZ-a / Poglavlje 3. Upravljanje

1. Koju pravnu osobnost ima budući HR-OOZ? 

2. Temeljem čega bi ustanove pristupale u HR-OOZ? Konzorcij, 
sporazum?

3. Iz Pravilnika HR-OOZ-a će proizaći prava i obaveze i nejasno kako će 
se provoditi ta prava i obaveze.

4. Treba li postojati ustanova-koordinator HR-OOZ-a i koja će to 
ustanova biti? 

5. Organizacijska struktura HR-OOZ-a – preslika Inicijative?

6. …


