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HRVATSKI ZAVOD ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE
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Na osnovi ¢lanka 87. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju (»Narodne novine« broj
80/13.i 137/13.) te clanka 26. stavka 1. tocke 18. Statuta Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje (»Narodne novine« broj 18/13., 33/10., 08/11., 18/13. i 1/14.) Upravno vijecée
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje na 58. sjednici odrzanoj 26. veljace 2014. godine,
uz prethodno pribavljeno misljenje nadleznih komora i suglasnost ministra nadleznog za
zdravlje donijelo je

ODLUKU

O OSNOVAMA ZA SKLAPANJE UGOVORA O PROVODENJU SPECIFICNE
ZDRAVSTVENE ZASTITE

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se nacin provodenja specifi¢ne zdravstvene zastite radnika, elementi
i kriteriji za raspisivanje natjecaja te osnove za sklapanje ugovora sa zdravstvenim ustanovama
i privatnim zdravstvenim radnicima koji su ukljuéeni u mrezu ugovornih subjekata medicine
rada, kao i cijene pojedinih zdravstvenih usluga u okviru specificne zdravstvene zastite iz
¢lanka 71. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju (u daljnjem tekstu: Zakon).

1. Pravo na specificnu zdravstvenu zastitu
Clanak 2.

(1) Osiguranicima iz ¢lanka 7. stavka 4. Zakona osigurava se pravo na specificnu zdravstvenu
zaStitu utvrdenu Zakonom o zdravstvenoj zastiti, posebnim zakonima i pravilnicima donesenih
temeljem tih zakona, Planom i programom mjera specifiéne zdravstvene zastite, Zakonom i
opé¢im aktima Zavoda.

(2) Osiguranicima iz ¢lanka 69. Zakona, u okviru prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja,
osiguravaju se zdravstveni pregledi i nakon prestanka rada u sluéaju izloZenosti fibrogenim
prasinama ili karcinogenima.



Clanak 3.

(1) Provodenije specificne zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja osigurava
se osiguranicima Zavoda iz ¢lanka 2. ove Odluke putem zdravstvenih ustanova koje u svom
sastavu imaju djelatnost medicine rada te ugovornih specijalista medicine rada u privatnoj
praksi uklju¢enih u mrezu ugovornih subjekata medicine rada koje je odabrao poslodavac za
svog radnika, a osiguranik koji obavlja obrtni¢ku djelatnost, odnosno profesionalnu djelatnost
osobnim radom sam za sebe, u pravilu prema mjestu rada osiguranika, a s kojima je Zavod
sklopio ugovor o provodenju specificne zdravstvene zastite radnika na primarnoj razini
zdravstvene djelatnosti.

(2) Za provodenje specificne zdravstvene zastite radnika Zavod iznimno sklapa ugovore i sa
drzavnim zdravstvenim zavodima te zdravstvenim ustanovama ukljuéenim u mrezu javne
zdravstvene sluzbe kada se pojedini dijagnosti¢ki postupci rade samo u dijagnostickim
laboratorijima tih ustanova.

(3) U okviru specificne zdravstvene zastite iz stavka 1. ovog ¢lanka kada je potrebno uputiti
osiguranika radi provodenja odredenih specijalistickih pregleda, odnosno dijagnostickih
postupaka na sekundarnoj i tercijarnoj razini zdravstvene djelatnosti, odnosno na razini
zdravstvenih zavoda, doktor specijalist medicine rada izdaje uputnicu u skladu s odredbama
opéeg akta Zavoda kojim se ureduju prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

(4) Ako je, u okviru specificne zdravstvene zastite iz stavka 1. ovog ¢lanka potrebno uputiti
osiguranika na provodenje odredenih postupaka laboratorijske dijagnostike na primarnoj
razini, doktor specijalist medicine rada izdaje uputnicu, za primarni laboratorij u skladu s
odredbama opdeg akta iz stavka 3. ovog ¢lanka.

(5) 1znimno, ako je u okviru specifiéne zdravstvene zastite iz stavka 1. ovog ¢lanka potrebno
uputiti osiguranika na provodenje odredenih dijagnosti¢kih postupaka koje ne obavljaju
ugovorne zdravstvene ustanove/ugovorni privatni zdravstveni radnici (u daljnjem tekstu:
ugovorni subjekti), a koji ugovorni subjekti imaju sporazum o suradnji sa provoditeljima takvih
postupaka, Zavod ¢e omoguditi pladanje takvih postupaka njihovim provoditeljima putem
ugovornog subjekta.

Clanak 4.
(1) Za provodenje specificne zdravstvene zastite na primarnoj razini utvrduju se:
— kadrovski normativi tima medicine rada
— standardni broj osiguranika po timu medicine rada

— postupci i usluge u djelatnosti medicine rada za specificnu zdravstvenu zastitu



— standardni broj uputnica po osiguraniku za specificnu zdravstvenu zastitu.

(2) Zdravstvena zastita iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se tijekom radnog vremena utvrdenog
u skladu s odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Clanak 5.

Kadrovski normativ tima medicine rada i standardni broj osiguranika po timu utvrdeni su u
tablici kako slijedi:

Red. broj || Vrsta zdravstvene djelatnosti || Kadrovski normativ tima Standardni broj osiguranika

1 spec. medicine rada
1. Medicina rada 8.000

1 med. sestra/med. tehniéar

Clanak 6.
(1) Specifitna zdravstvena zastita u okviru obveznog zdravstvenog osiguranja obuhvada:

1. lije¢ni¢ke preglede i dijagnosticke postupke radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti
osiguranika iz €lanka 2. stavka 1. ove Odluke za poslove iz ¢lanka 2. stavka 1. Pravilnika o
poslovima na kojima radnik moZe raditi samo nakon prethodnog i redovnog utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti,

2. praéenje zdravstvenog stanja radnika na poslovima iz tocke 1. ovog stavka

3. praéenje i analizu pobola s osnove ozljede na radu i profesionalne bolesti,

4. provodenje dijagnostickih postupaka radi utvrdivanja profesionalnih bolesti te,
5. edukativne programe vezano uz zastitu zdravlja na radu.

(2) Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti te pradenje zdravstvenog stanja radnika na poslovima
iz stavka 1. tocke 1. ovog ¢lanka obavlja se u okviru prethodnih i periodi¢nih zdravstvenih
pregleda na nacin propisan Pravilnikom o poslovima na kojima radnik moze raditi samo nakon
prethodnog i redovnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti te putem obilazaka radnih
mjesta.



(3) Prethodni zdravstveni pregledi u smislu ove Odluke jesu pregledi koji su obavljeni prije
pocetka rada osiguranika na poslovima iz stavka 1. tocke 1. ovog ¢lanka, a radi utvrdivanja i
ocjenjivanja propisanih zdravstvenih uvjeta za rad na tim poslovima, kao i pregledi prije
premjestanja osiguranika na radno mjesto koje ukljuCuje poslove iz stavka 1. tocke 1. ovog
¢lanka te u slucaju promjene uvjeta rada tog radnog mjesta na nacin da ono postaje radno
mjesto s poslovima iz stavka 1. tocke 1. ovog ¢lanka.

(4) Periodicni zdravstveni pregledi u smislu ove Odluke jesu pregledi u cilju redovitog pracenja
i ocjenjivanja zdravstvenog stanja osiguranika za obavljanje poslova iz stavka 1. tocke 1. ovog
¢lanka koji su obavljeni u roku propisanom vazec¢im pravilnikom o poslovima s posebnim
uvjetima rada, propisima zastite zdravlja i sigurnosti na radu te drugim zakonima i propisima,
odnosno koji su obavljeni do najvise 30 dana ranije od isteka tog roka.

(5) Kontrolni zdravstveni pregledi u smislu ove Odluke jesu pregledi koji se obavljaju unutar
roka od 6 mjeseci od posljednjeg obavljenog periodi¢nog pregleda iz stavka 4. ovog ¢lanka i to
u sluc¢ajevima kada se iz medicinskih razloga nije mogla donijeti ocjena o zdravstvenoj
sposobnosti radnika obzirom na odstupajuce vrijednosti nalaza pretraga u okviru periodi¢nog
pregleda, a ocekuje se stabiliziranje odstupajuéih vrijednosti na normalu.

(6) lzvanredni zdravstveni pregledi u smislu ove Odluke jesu pregledi na koje je osiguranika
uputio poslodavac izvan rokova is stavka 4. ovog €¢lanka, u slué¢ajevima koji nisu obuhvadéeni
stavkom 3. i 5. ovog ¢lanka.

Clanak 7.

Standardni broj uputnica po osiguraniku u specifiénoj zdravstvenoj zastiti iznosi 0,5 uputnica
godisnje.

Il. OSNOVE SKLAPANJA UGOVORA ZA PROVODENJE SPECIFICNE ZDRAVSTVENE
ZASTITE

Clanak 8.

(1) U skladu s odredbama Zakona Zavod za potrebe popune mreze ugovornih subjekata
medicine rada (u daljnjem tekstu: mreza) na osnovi odredaba ove Odluke raspisuje natjecaj za
sklapanje ugovora za provodenje specificne zdravstvene zasStite u pravilu za razdoblje od 3
godine, ako posebnim propisom odnosno odlukom Upravnog vije¢a Zavoda nije drugacije
odredeno.

(2) Osnova za sklapanje ugovora o provodenju specificne zdravstvene zastite na primarnoj
razini nakon zavrSenog postupka dodjele koncesija za obavljanje djelatnosti medicine rada
utvrduje se u skladu s odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti, a predmetni ugovori za



potrebe popune mreZe sklapaju se na razdoblje utvrdeno rjeSenjem Ministarstva zdravlja o
odobrenju obavljanja djelatnosti medicine rada na temelju koncesije.

(3) S odabranim ponuditeljem iz stavka 1. ovog c¢lanka te s provoditeljima specificne
zdravstvene zastite iz stavka 2. ovog ¢lanka Zavod sklapa ugovore o provodenju specificne
zdravstvene zastite radnika za ugovorno razdoblje iz stavka 1. odnosno stavka 2. ovog ¢lanka.

(4) Sa specijalistima medicine rada u mrezZi koji ¢e tijekom ugovornog razdoblja navrsiti 65
godina Zivota i 20 godina staZa osiguranja Zavod ce sklopiti ugovore o provodenju zdravstvene
zastite najduZe do zadnjeg dana kalendarske godine u kojoj navrSavaju 65 godina Zivota i 20
godina staZa osiguranja.

(5) I1znimno od stavka 4. ovog ¢lanka Zavod mozZe u slucaju veéih odstupanja u organiziranju
zdravstvene zastite, na osnovi odobrenja ministra nadleznog za zdravlje i posebne odluke
Upravnog vijeca Zavoda, sklopiti ugovore o provodenju zdravstvene zastite sa specijalistima
medicine rada koji su navrsili 65 godina Zivota i 20 godina staza osiguranja, a najduze do
popunjena mreze, odnosno do navrsSenih 70 godina Zivota doktora specijalista medicine rada.

(6) Ugovorna zdravstvena ustanova i ugovorni privatni zdravstveni radnik obvezni su istaknuti
naziv da su ugovorni subjekt Zavoda.

Clanak 9.

(1) Radi osiguranja kontinuiranosti i dostupnosti specificne zdravstvene zastite radnika, Zavod
moze raspisati natjecaj za sklapanje ugovora o provodenju laboratorijske dijagnostike za
potrebe specifiéne zdravstvene zastite radnika s medicinsko-biokemijskim laboratorijima.

(2) Cijena laboratorijske dijagnostike iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se u skladu s opéim
aktom Zavoda.

Clanak 10.

(1) Ako nakon provedenog natjecaja iz ¢lanka 8. ove Odluke za odredeno podrucje mreza
ostane nepopunjena Zavod za potrebe popune mreze mozZe ponoviti raspisivanje natjecaja.

(2) Postupak iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi se u skladu s odredbama ¢lanka 8. ove Odluke.
Clanak 11.
Ugovorom o provodenju specificne zdravstvene zastite radnika odreduje se:

— vrsta, kvaliteta i nacin provodenja specificne zdravstvene zastite



— opseg ugovorene specificne zdravstvene zastite u skladu sa Zakonom, ovom Odlukom i
opc¢im aktima Zavoda

— obveze provoditelja specificne zdravstvene zastite koje ukljuéuju i obveze iz ¢lanka 12. i
¢lanka 18. stavka 8. ove Odluke

— pocetak i razdoblje provodenja ugovorene specificne zdravstvene zastite
—cijena i ukupna novcana sredstva za ugovorenu specificnu zdravstvenu zastitu
—nacin, uvjeti i rokovi pla¢anja ugovorene specificne zdravstvene zastite

— nadzor nad izvrSavanjem ugovornih obveza i ugovorne kazne te druge mjere zbog
neizvrSavanja ugovornih obaveza

— druga medusobna prava i obveze ugovornih strana.
Clanak 12.

Ugovorni subjekt iz ¢lanka 8. stavka 3. ove Odluke obvezuje se da ¢e se u provodenju specificne
zdravstvene zastite radnika iz ¢lanka 1. ove Odluke dosljedno pridrzavati odredaba Zakona,
Zakona o zdravstvenoj zastiti, odredaba ove Odluke i drugih opéih akata Zavoda te da
osiguranicima iz ¢lanka 2. ove Odluke neée uskracivati pravo na specifi¢nu zdravstvenu zastitu
koja im pripada prema Zakonu.

Clanak 13.

(1) Broj osiguranika po timu za koji se sklapa ugovor o provodenju specificne zdravstvene
zaStite utvrden je prema standardu iz ¢lanka 5. ove Odluke i iznosi:

Zdravstvena Minimalni broj Standardni broj Maksimalni broj

djelatnost osiguranika osiguranika osiguranika

1. Tim medicine
4500 8000 13700
rada

(2) Ukoliko postoje odstupanja u popunjenosti mreze ili organiziranju zdravstvene zastite,
Zavod moze sklopiti ugovor s doktorima specijalistima medicine rada koji prilikom sklapanja
ugovora sa Zavodom nemaju prijavljen propisani minimalni broj osiguranika, odnosno moze
sklopiti ugovor za vise osiguranika od maksimalno propisanog broja osiguranika po timu za
djelatnost medicine rada.



Clanak 14.

U podrudjima gdje postoje veca odstupanja u organiziranju zdravstvene zastite (zemljopisno-
demografska obiljezja, prometna povezanost, gustoca naseljenosti, morbiditetna specifi¢nost,
broj gravitiraju¢ih osiguranika, zaposlenih na poslovima na kojima se, sukladno vazecim
propisima, mozZe raditi samo nakon prethodnog i redovnog utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti odredenim ordinacijama medicine rada i sl.), Upravno vijece Zavoda odlukom
utvrduje poseban standard po timu i kriterije za njegovu primjenu za provodenje specificne
zdravstvene zastite.

Clanak 15.

Na podruc¢ju na kojem nema dostatan broj specijalista medicine rada na razini primarne
zdravstvene djelatnosti, djelatnost medicine rada se ugovara s domom zdravlja osnovom tima
medicine rada bez nositelja.

Clanak 16.

(1) Zavod ugovornim subjektima Zavoda tijekom ugovornog razdoblja tromjesecno izdaje
potreban broj brojéano oznacenih tiskanica uputnica na osnovi prosje¢nog broja po
osiguraniku na godisnjoj razini utvrdenog ¢lankom 7. ove Odluke.

(2) Zavod je obvezan tromjesecno pratiti potroSnju po ugovornom doktoru specijalisti
medicine rada i poduzimati mjere iz svoje nadleznosti u skladu sa sklopljenim ugovorom o
provodenju specifi¢ne zdravstvene zastite radnika.

Clanak 17.

(1) Ugovorna zdravstvena ustanova obvezna je u slucaju sprijeCenosti svojih radnika —
specijalista medicine rada u obavljanju ugovorne specifiéne zdravstvene zastite osigurati
zamjenu te unaprijed, odnosno odmah nakon saznanja o tome izvijestiti nadlezni regionalni
ured odnosno podruénu sluzbu Zavoda, sukladno nadleznostima utvrdenim Statutom
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

(2) Ugovorni specijalist medicine rada u privatnoj praksi obvezan je u slucaju sprijecenosti u
provodenju ugovorene zdravstvene zastite osigurati zamjenu, te unaprijed, odnosno odmah
nakon saznanja o tome izvijestiti nadlezni regionalni ured odnosno podrucnu sluzbu Zavoda
sukladno nadleznostima utvrdenim Statutom Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

lIl. CIJENE SPECIFICNE ZDRAVSTVENE ZASTITE RADNIKA

Clanak 18.



(1) Cijene specifitne zdravstvene zastite radnika utvrduju se ovom Odlukom za svaku

kalendarsku godinu u skladu s odredbama Zakona, Zakona o proracunu Republike Hrvatske,

Zakona o izvrSavanju drzavnog proracuna Republike Hrvatske za tekuéu kalendarsku godinu,

drugim propisima i op¢im aktima Zavoda.

(2) Cijene preventivnih pregleda i postupaka u okviru specificne zdravstvene zastite u

djelatnosti medicine rada za 2014. godinu iskazane su u Tablici 1. kako slijedi:

Tablica 1. CIJENE PREVENTIVNIH (PRETHODNIH | PERIODICNIH) PREGLEDA TE POSTUPAKA U
ORDINACHUI MEDICINE RADA

Sifra
R.b. Naziv pregleda/postupka Cijena u kn
pregleda/postupka

0 1 2 3
Pregled radnika izloZzenih mehanickim opasnostima od alata,

1. ||MR001 i 225,00
strojeva, opreme

2. ||MR002 Pregled radnika izloZenih elektri¢noj struji 225,00

3. ||MR003 Pregled radnika izloZenih opasnostima od pozara i eksplozija 225,00
Pregled radnika koji rade na visini >3 m s povecanim rizikom

4. |[MR004 225,00
od pada
Pregled radnika koji rade na unutarnjem

5. ||MR005 transportu/upravljanje samohodnim strojevima/ dizalicama i 225,00
transporterima

6. ||MR006 Pregled radnika koji rade pod zemljom 225,00
Pregled radnika izloZenih spojevima olova i njegovim

7. |[MR007 225,00
anorganskim spojevima
Pregled radnika izloZenih spojevima olova i njegovim organskim

8. |[MR008 o 225,00
spojevima

9. |[|MR009 Pregled radnika izloZenih spojevima Zive 225,00




10. ||MRO10 Pregled radnika izloZzenih manganu 225,00

11. [|[MRO11 Pregled radnika izloZenih beriliju 225,00

12. [|[MR0O12 Pregled radnika izloZenih kromu i niklu 225,00

13. || MR0O13 Pregled radnika izloZenih kadmiju 225,00

14. || MRO14 Pregled radnika izloZenih arsenu 225,00

15. |[MRO15 Pregled radnika izloZenih flouru i anorganskim spojevima flora |[225,00
Pregled radnika izloZenih spojevima ugljikovodika: alifatski

16. ||MRO16 ugljikovodici, alkoholi, esteri, eteri, aldehidi, ketoni, derivati 225,00
nafte, homolozi benzena (toluen, ksilen)

Pregled radnika izloZenih C6 — ugljikovodicima ravnog lanca (n-

17. ||MR0O17 225,00
heksan, metil n-butil keton)

18. |[MR018 Pregled radnika izloZenih vinil klorid monomeru 225,00

19. |[MR0O19 Pregled radnika izloZenih benzenu 225,00
Pregled radnika i izloZzenih amino i nitro spojevima alifatskih
ugljikovodika (nitroglicerin, etilen glikol dinitrat, metilamin...) i

20. ||MR020 225,00
aromatskih ugljikovodika (nitrobenzen, trinitrotoluen...,
aminobenzen, toluidin, benzidin, fenilendiamin,...)

Pregled radnika i izloZzenih halogeniranim spojevima alifatskih
(monoklormetan, triklormetan, tetraklorugljik, trikloetilen,

21. |[MR021 225,00
kloroflourougljici...) i aromatskih ugljikovodika (klorobenzeni,
poliklorirani bifenili)

22. || MR022 Pregled radnika izloZenih organofosfornim pesticidima 225,00

23. [|MR023 Pregled radnika izloZenih ostalim pesticidima 225,00




Pregled radnika izloZenih fibrogenim prasinama: azbest, SiO2,

24. || MR024 225,00
ostali silikati

25. |[MR025 Pregled radnika izloZenih tvrdom metalu 225,00

26. || MR026 Pregled radnika izloZenihi organskim prasinama 225,00
Pregled radnika izloZenih kemijskim tvarima s alergogenim

27. || MR027 5 225,00
djelovanjem na disni sustav
Pregled radnika izloZenih kemijskim tvarima s alergogenim

28. [|MR028 . 225,00
djelovanjem na kozu
Pregled radnika izloZenih ostalim nespomenutim kemijskim

29. [|[MR029 225,00
tvarima

30. [|[MR030 Pregled radnika izloZenih karcinogenima i mutagenima 225,00

31. |[MR031 Pregled radnika izloZenih citostaticima 225,00

32. || MR032 Pregled radnika izloZenih prekomjernoj buci 225,00
Pregled radnika izloZenih vibracijama koje se prenose preko

33. |[MR033 225,00
ruku
Pregled radnika izloZenih vibracijama koje se prenose preko

34. (|MR034 225,00
zdjelice i stopala

35. || MR035 Pregled radnika izloZenih ioniziraju¢im zra¢enjima 225,00
Pregled radnika izloZenih neioniziraju¢im zra¢enimja: UV, IC,

36. || MRO36 225,00
mikrovalovi
Pregled radnika izloZenih nepovoljnim mikroklimatskim

37. || MR037 uvjetima: sniZzena temperatura okoli$a, povisena temperatura |[ 225,00
okolisa, nagle promjene temperature

38. || MR038 Pregled radnika izloZenih bioloskim Stetnostima 225,00
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39. |[MR039 Pregled radnika izloZenih statodinamickom naporu 225,00

40. || MR040 Pregled radnika izloZenih dinami¢kom naporu (fizi¢ki rad) 225,00
Pregled radnika izloZenih statickom naporu (zadrzavanje

41. || MR041 . 225,00
jednog polozaja tijela)

42. |[MR042 Pregled radnika izloZenih ponavljanim pokretima 225,00
Pregledi radnika s posebnim opterec¢enjima — radnici

43. || MR043 225,00
prekomjerno izloZeni stresovima
Pregledi radnika koji rade s racunalom duZe od 1/2 radnog

44. |[MR044 110,00
vremena
Pregledi radnika koji upravljaju cestovnim prijevoznim

45. |[MR045 225,00
sredstvima

46. || MR0O46 Pregledi radnika koji rade u Zeljeznickom prometu 225,00

47. || MR047 Pregled radnika koji rade na poslovima zrakoplovnog prijevoza |[225,00
Pregledi radnika koji rade na drugim mjestima u zrakoplovnom

48. || MR048 . 225,00
prometu koja podlijezu obveznim pregledima

49. || MR049 Pregled radnika koji rade kao ¢uvari 225,00

50. | MR050 Pregled radnika koji rade kao zastitari 225,00

51. || MRO51 Pregled radnika koji rade kao pirotehnicari 225,00

52. || MR052 Pregled radnika pomoraca 225,00

53. || MR0O53 Pregled radnika ronioca 225,00

54. || MR054 Pregled ¢lanova profesionalnih vatrogasnih postrojbi 225,00
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Preventivni pregled umirovljenika s rizikom od nastanka

55. || MR0O55 _ _ 135,00
profesionalne bolesti
Obilazak radnog mjesta u svrhu ocjenjivanja zdravstvene
sposobnosti radnika i zahtjeva radnog mjesta (prije upucivanja

56. || MR056 radnika na ocjenu invalidnosti, kod dugotrajnog bolovanja, kod |/ 180,00
nejasnih okolnosti nastanka ozljede na radu, kod sumnje na
profesionalnu bolest)
Obilazak radnog mjesta radi provjere procjene opasnosti 80,00 kn

57. || MRO57 (prema procjeni doktora specijalista medicine rada odnosno na || po radnom
zahtjev Zavoda) i kod promjene radnih procesa mjestu

58. |[MR061 Pregled i misljenje o ozljedi na radu/profesionalnoj bolesti 80,00
Stru¢no misljenje dr. spec. med. rada Hrvatskog zavoda za

59. |[MR065 - o 225,00
zastitu zdravlja i sigurnost na radu
Edukacija radnika o akutnom djelovanju Stetnosti na radnom

60. || MR089 _ o _ 270,00
mjestu na razini grupe radnika
Edukacija radnika o odrZavanju radne sposobnosti te davanje

61. || MR090 savjeta o zdravlju i sigurnosti na radnom mjestu na razini grupe {|270,00
radnika, ukljucujuci i radnike oboljele od kroni¢nih bolesti

(3) lznimno od stavka 2. ovog clanka, na ugovorne zdravstvene ustanove i ugovorne

specijaliste medicine rada u privatnoj praksi, osnovom mijerila utvrdenih posebnom odlukom

Upravnog vijea Zavoda, primjenjuju se cijene specificne zdravstvene zastite (po posebnom

standardu) koje se iskazuju na nacin da Zavod za navedene ordinacije medicine rada placa:

— mjesecni iznos naknade koja obuhvadéa fiksne troSkove ordinacije medicine rada u visini od

35% od 1/12 iznosa utvrdenog u stavku 4. ovog ¢lanka

—cijene izvrSenog pregleda i postupka utvrdenog u Tablici 2. »Cijene preventivnih (prethodnih
i periodi¢nih) pregleda te postupaka u ordinaciji medicine rada (po posebnom standardu)«,
kako slijedi:

Tablica 2. CIJENE PREVENTIVNIH (PRETHODNIH | PERIODICNIH) PREGLEDA TE POSTUPAKA U
ORDINACIHI MEDICINE RADA (PO POSEBNOM STANDARDU)
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Oznaka

R.b. Naziv pregleda Cijena u kn
pregleda

0 1 2 3
Pregled radnika izloZzenih mehanickim opasnostima od alata, strojeva,

1. MRO001 125,00
opreme

2. ||MR002 Pregled radnika izloZenih elektri¢noj struji 125,00

3. ||MR003 Pregled radnika izloZzenih opasnostima od pozara i eksplozija 125,00

4. ||MR0O04 Pregled radnika koji rade na visini >3 m s povecanim rizikom od pada 125,00
Pregled radnika koji rade na unutarnjem transportu/upravljanje

5. |[MR005 125,00
samohodnim strojevima/ dizalicama i transporterima

6. ||MR006 Pregled radnika koji rade pod zemljom 125,00
Pregled radnika izloZenih spojevima olova i njegovim anorganskim

7. MRO007 125,00
spojevima
Pregled radnika izloZenih spojevima olova i njegovim organskim

8. |[MR008 125,00
spojevima

9. |[|MR009 Pregled radnika izloZenih spojevima Zive 125,00

10. ||MRO0O10 Pregled radnika izloZzenih manganu 125,00

11. |[MRO11 Pregled radnika izloZenih beriliju 125,00

12. |[MR0O12 Pregled radnika izloZzenih kromu i niklu 125,00

13. |[MRO013 Pregled radnika izloZenih kadmiju 125,00

14. || MR014 Pregled radnika izloZenih arsenu 125,00

15. |[MR0O15 Pregled radnika izloZenih flouru i anorganskim spojevima flora 125,00
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Pregled radnika izloZenih spojevima ugljikovodika: alifatski ugljikovodici,

16. ||MRO16 alkoholi, esteri, eteri, aldehidi, ketoni, derivati nafte, homolozi benzena |[ 125,00
(toluen, ksilen)
Pregled radnika izloZzenih C6 — ugljikovodicima ravnog lanca (n-heksan,

17. ||MRO17 125,00
metil n-butil keton)

18. || MR0O18 Pregled radnika izloZenih vinil klorid monomeru 125,00

19. |[MRO19 Pregled radnika izloZzenih benzenu 125,00
Pregled radnika i izloZzenih amino i nitro spojevima alifatskih
ugljikovodika (nitroglicerin, etilen glikol dinitrat, metilamin...) i

20. {|MR020 125,00
aromatskih ugljikovodika (nitrobenzen, trinitrotoluen...., aminobenzen,
toluidin, benzidin, fenilendiamin, ...)
Pregled radnika i izloZenih halogeniranim spojevima alifatskih
(monoklormetan, triklormetan, tetraklorugljik, trikloetilen,

21. (|MR021 125,00
kloroflourougljici...) i aromatskih ugljikovodika (klorobenzeni,
poliklorirani bifenili)

22. || MR022 Pregled radnika izloZzenih organofosfornim pesticidima 125,00

23. [|MR023 Pregled radnika izloZenih ostalim pesticidima 125,00
Pregled radnika izloZenih fibrogenim prasinama: azbest, SiO2, ostali

24. (|MR024 125,00
silikati

25. || MR025 Pregled radnika izloZenih tvrdom metalu 125,00

26. ||MR026 Pregled radnika izloZenih i organskim prasinama 125,00
Pregled radnika izloZenih kemijskim tvarima s alergogenim djelovanjem

27. ||MR027 125,00
na disni sustav
Pregled radnika izloZzenih kemijskim tvarima s alergogenim djelovanjem

28. || MR028 125,00

na kozu
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29. |[MR029 Pregled radnika izloZenih ostalim nespomenutim kemijskim tvarima 125,00

30. {|[MR030 Pregled radnika izloZenih karcinogenima i mutagenima 125,00

31. ||[MRO31 Pregled radnika izloZenih citostaticima 125,00

32. ||MR032 Pregled radnika izloZenih prekomjernoj buci 125,00

33. [|MR033 Pregled radnika izloZenih vibracijama koje se prenose preko ruku 125,00
Pregled radnika izloZenih vibracijama koje se prenose preko zdjelice i

34. || MR034 125,00
stopala

35. || MR035 Pregled radnika izloZenih ioniziraju¢im zracenjima 125,00
Pregled radnika izloZenih neioniziraju¢im zracenimja: UV, IC,

36. ||MR036 125,00
mikrovalovi
Pregled radnika izloZzenih nepovoljnim mikroklimatskim uvjetima:

37. || MR037 snizena temperatura okolisa, povisena temperatura okolisa, nagle 125,00
promjene temperature

38. || MR038 Pregled radnika izloZenih bioloskim Stetnostima 125,00

39. [|[MR039 Pregled radnika izloZenih statodinami¢kom naporu 125,00

40. || MR040 Pregled radnika izloZenih dinamickom naporu (fizi¢ki rad) 125,00
Pregled radnika izloZenih statickom naporu (zadrZavanje jednog

41. |[MR041 5 125,00
polozaja tijela)

42. || MR042 Pregled radnika izloZenih ponavljanim pokretima 125,00
Pregledi radnika s posebnim opterecenjima — radnici prekomjerno

43. || MR043 125,00
izloZeni stresovima

44. |[MR044 Pregledi radnika koji rade s racunalom duze od 1/2 radnog vremena 80,00
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45. ||MR045 Pregledi radnika koji upravljaju cestovnim prijevoznim sredstvima 125,00
46. ||MRO0O46 Pregledi radnika koji rade u Zeljeznickom prometu 125,00
47. ||MR047 Pregled radnika koji rade na poslovima zrakoplovnog prijevoza 125,00
Pregledi radnika koji rade na drugim mjestima u zrakoplovnom prometu
48. || MR048 5 125,00
koja podlijezu obveznim pregledima
49. || MR049 Pregled radnika koji rade kao ¢uvari 125,00
50. [|MR050 Pregled radnika koji rade kao zastitari 125,00
51. || MRO51 Pregled radnika koji rade kao pirotehnicari 125,00
52. |[MR052 Pregled radnika pomoraca 125,00
53. || MR0O53 Pregled radnika ronioca 125,00
54. ||MR054 Pregled ¢lanova profesionalnih vatrogasnih postrojbi 125,00
Preventivni pregled umirovljenika s rizikom od nastanka profesionalne
55. |[MRO55 125,00
bolesti
Obilazak radnog mjesta u svrhu ocjenjivanja zdravstvene sposobnosti
radnika i zahtjeva radnog mjesta (prije upucivanja radnika na ocjenu
56. || MR0O56 180,00
invalidnosti, kod dugotrajnog bolovanja, kod nejasnih okolnosti
nastanka ozljede na radu, kod sumnje na profesionalnu bolest)
Obilazak radnog mjesta radi provjere procjene opasnosti (prema 80,00 kn po
57. || MRO57 procjeni doktora specijalista medicine rada odnosno na zahtjev Zavoda) || radnom
i kod promjene radnih procesa mjestu
58. || MR061 Pregled i misljenje o ozljedi na radu/profesionalnoj bolesti 80,00
Struéno misljenje dr. spec. med. rada Hrvatskog zavoda za zastitu
59. || MR0O65 225,00

zdravlja i sigurnost na radu
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Edukacija radnika o akutnom djelovanju Stetnosti na radnom mjestu na
60. ||MR089 o ) 270,00
razini grupe radnika

Edukacija radnika o odrzavanju radne sposobnosti te davanje savjeta o
61. || MR090 zdravlju i sigurnosti na radnom mjestu na razini grupe radnika, 270,00

ukljuéujuci i radnike oboljele od kronic¢nih bolesti

(4) Ordinacija medicine rada mozZe na osnovi cijena iz stavka 2. ovoga ¢lanka ispostaviti racune
za izvrSenu specificnu zdravstvenu zastitu maksimalno godi$nje u iznosu od 520.000,00 kuna,
a racuni koji prelaze utvrdeni iznos bit ¢e vraéeni ugovornom subjektu iz ¢lanka 3. stavka 1.
ove Odluke bez plac¢anja.

(5) Maksimalni godisnji iznos izvrSenja rada za specificnu zdravstvenu zastitu za ordinacije
medicine rada za koje se primjenjuju cijene iz stavka 3. ovog €¢lanka iznosi takoder 520.000,00
kuna, a u koji se uraunava: mjesecni iznos naknade iz stavka 3. podstavka 1. kao i iznos po
ispostavljenim racunima po cijenama iz Tablice 2. iz stavka 3. podstavka 2. ovog ¢lanka, te ¢e
racuni koji prelaze utvrdeni iznos biti vraéeni ugovornom subjektu iz ¢lanka 3. stavka 1. ove
Odluke bez pladanja.

(6) PradenjeizvrSenja rada iz stavaka 4. i 5. ovog ¢lanka za ugovorne subjekte iz ¢lanka 3. stavka
1. ove Odluke vodi se mjese€no, a konacno uskladenje sa stanjem na dan 31. prosinca
kalendarske godine.

(7) Iznimno, ugovornim timovima medicine rada, koji rade na podrucjima kod kojih postoje
odstupanja u izvrSenju u odnosu na standard zbog nepopunjenosti mreze te ovisno o
posebnostima vezanim uz strukturu, vrstu i broj radnih mjesta s posebnim uvjetima rada, te
broj radnika u skrbi zaposlenih na tim radnim mjestima, Zavod moZze, temeljem zaprimljenog
zahtjeva, prilikom konac¢nog uskladenja iz stavka 6. ovog ¢lanka, odobriti iznos izvrSenja veci
od iznosa propisanog stavkom 4. i 5. ovog ¢lanka, a najvise do 20% na godiSnjoj razini.

(8) Ugovorni subjekti iz stavka 6. ovog ¢lanka obvezuju se provoditi ugovorenu zdravstvenu
zastitu iz ¢lanka 1. ove Odluke na nacin koji omogucuje kontinuirano provodenje specifi¢ne
zdravstvene zastite.

(9) Cijena prethodnog pregleda za radna mjesta s posebnim uvjetima rada koji se provodi na
teret sredstava Zavoda ne moze biti ve¢a od iznosa utvrdenog za periodicki pregled iz stavka
2. odnosno stavka 3. ovog ¢lanka.

(10) Troskove prethodnog pregleda iz stavka 9. ovog ¢lanka snosi poslodavac s time da je
Zavod obvezan vratiti poslodavcu iznos utvrden u stavku 9. ovog ¢lanka u roku 45 dana od
primitka zahtjeva za povrat uz predocenje odgovaraju¢e dokumentacije.
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(11) Cijena kontrolnog pregleda iz ¢lanka 6. stavka 5. ove Odluke na teret sredstava Zavoda
iznosi najviSe 1/4 cijene periodi¢kog pregleda utvrdenog stavkom 2. odnosno stavkom 3. ovog
¢lanka.

(12) Troskovi izvanrednog pregleda iz ¢lanka 6. stavka 6. ove Odluke ne mogu i¢i na teret
sredstava Zavoda.

Clanak 19.

Za pruzenu specificnu zdravstvenu zastitu ugovorne zdravstvene ustanove i ugovorni
specijalisti medicine rada u privatnoj praksi obvezni su ispostavljati pojedinaéne racune
Zavodu na nacin utvrden od strane Zavoda u skladu s cijenama utvrdenim u ¢lanku 18. ove
Odluke.

Clanak 20.

(1) Za provodenje specificne zdravstvene zastite u djelatnosti medicine rada obracunavaju se
i troskovi psihologa za provedeni pregled/postupak kako slijedi:

Sifra . Cijenau
R.b. Naziv pregleda/postupka

pregleda/postupka kn*
0 1 2 3

Intervju, ispitivanje kognitivnih sposobnosti, ispitivanje li¢nosti,
1. |[|PS002 ) o . ) 85,00
psihomotoricke i senzomotori¢ke sposobnosti

* za obveznike u sustavu PDV-a, PDV je uklju¢en u cijenu

(2) Troskovi psihologa iz stavka 1. ovog ¢lanka naknaduju se ugovornoj zdravstvenoj ustanovi
za doktora specijalista medicine rada i ugovornom specijalisti medicine rada u privatnoj praksi
osnovom ispostavljenih osobnih racuna.

(3) Ugovorna zdravstvena ustanova za doktora specijalista medicine rada i ugovorni specijalist
medicine rada u privatnoj praksi, obvezan je platiti psihologu postupak i uslugu iz stavka 1.
ovog ¢lanka odmah, a najkasnije u roku od 5 dana racunajuci od dana zaprimanja sredstava za
ispostavljene i priznate osobne racune za provedeni postupak i uslugu iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 21.
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(1) Zbog potreba pracenja rada, ugovorna zdravstvena ustanova i ugovorni privatni
zdravstveni radnici, obvezni su koristiti programsku podrsku za priklju¢enje na Centralni
zdravstveni informaticki sustav Hrvatske (CEZIH).

(2) Programska podrska iz stavka 1. ovog clanka mora imati vazece odobrenje ministra
nadleznog za zdravlje.

(3) Novcana sredstva za odrzavanje programske podrske kao i povezivanje na CEZIH utvrdena
se posebnom odlukom Upravnog vijeca Zavoda.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 22.

Na ugovore o provodenju specificne zdravstvene zastite radnika sklopljene za vrijeme vazenja
Odluke o standardima i normativima prava na zdravstvenu zastitu iz obveznog zdravstvenog
osiguranja za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti s osnovama za sklapanje ugovora
(»Narodne novine « broj 1/11., 6/11., 31/11., 78/11., 153/11., 38/12., 61/12., 118/12,,
147/12.,38/13.199/13.) na odgovarajudi nacin se primjenjuju odredbe ove Odluke.

Clanak 23.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o standardima i normativima prava na
zdravstvenu zastitu iz obveznog zdravstvenog osiguranja za slucaj ozljede na radu i
profesionalne bolesti s osnovama za sklapanje ugovora (»Narodne novine« broj 1/11., 6/11.,
31/11.,78/11.,153/11.,38/12.,61/12.,118/12.,147/12.,38/13.199/13.).

Clanak 24.
Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u »Narodnim novinamax.

Klasa: 025-04/14-01/65
Urbroj: 338-01-01-14-1
Zagreb, 26. veljace 2014.

Predsjednik

Upravnog vijeéa
Hrvatskog zavoda
za zdravstveno
osiguranje
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