MINISTARSTVO ZNANOSTI | OBRAZOVANJA

NACIONALNI KURIKULUM ZA STRUKOVNO OBRAZOVANIE

Srpanj 2018.




MINISTARSTVO ZNANOSTI | OBRAZOVANJA

SADRZAJ

L. UVOD ... s anes 1

2. SVRHA, VRIJEDNOSTI, CILJEVI | NACELA STRUKOVNOG OBRAZOVANIJA ......cocveeereenreveereessesseenees 3
2.1 Svrha strukOVNOg OBrazovanja .....ccciccuiiiiiiiiiee ettt e ssbee e e s st e e s sbae e e s sbeeeessanes 3
2.2 Vrijednosti StruKOVNOZ ODrazovanja........cccuiiiieiiiee ittt e et e et e e e svre e e e sbae e e e sraaeeeeanes 4
2.3 Ciljevi StrukoVNOg 0Drazovan]a.......ccccueieicciiieiicieee et e e et e e e estte e e s esbte e e e sbaeeeessaaeeesanes 5
2.4 Nacela strukoVNOg OBrazovan]a .......ccuueeeiciiiee ettt e e et e e e ette e e s e bt e e e e sbaeeeesbaeeeeennes 6

3. UCENJE | POUCAVANIJE U STRUKOVNOM OBRAZOVANIJU .......eeereereereereessesinesssesseessesssessessesses 8
3.1 Nacela UCENja i POUCAVANJA c.uuviiiiciiiieiiiiieeeciitee e sttt e e st e e e s tte e e s sstae e e sataeaessssaeesennsaeeessssaeessannseeennn 9
3.2 Procesi ucenja i poucavanja u ustanovi za strukovno obrazovanje ........cccceceeeeeeccieeeeeciveeeeeneen. 10
3.3 UCenje temelJEN0 Na Fa0U .......cccccuiiiieeiiii ettt e et e e e et e e e e e abee e e enbeeeeennteeeeenrenas 14
3.4 0dgojno-0brazovni CIKIUST .......ccceciiiieeee e et e e e e e e e e areeas 17

4. SADRZAJI UCENJA I POUCAVANIA .......emeuitrrerneetetsssseetssssssesestssssssssesssssssssessassssssssnsasanssns 19
o N =T o [=T g o] Gl o 4 o1 =Y o ol =T PP 19
4.2 Kurikulumi u StrukovNom OBrazovVanjU .........c.eeeeeeuiieieeiiee e eciiee e eetee et e e svee e e vte e e e ebeee e eareeas 21
4.3 Kvalifikacije u strukovnom 0brazovanjU..........ccceecuieiiiciiee ettt 22

5. ORGANIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOGA PROCESA .......ccotuirmirnnirniinniincrncrnsresssesseesrasssasss 25
5.1 Upis uenika/polaznika u strukovne kvalifikacije po razinama..........ccceeceeveeveenieccie e, 25
5.2 Struktura kvalifikacije razing 2 .......eee oo 26
5.3 Struktura kvalifikacije razing 3 .......ooo oo e et 27
5.4 Struktura kvalifikacije razing 4.1 ...ttt e e et e et e e e e araeas 27
5.5 Struktura kvalifikacije razing 4.2 ..ottt e 30
5.6 Struktura kvalifikacCije razine 5 ......ueeeeeiiee et e 33
5.7 Ostvarivanje izbornosti u ustanovama za strukovno obrazovanje .........cccceceveeeeciieeieciieecennen. 33
5.8 PrONOANOST ...ttt st ettt b e s h e ea et et et e e be e bt e sat e et eabeebeenes 34
S N €] Vo =T a Y[R U ol=] 011 USRS 34

6. VREDNOVANIJE, OCJENJIVANJE | IZVIESCIVANIE.......cceeerrerteerresseessessesessessessessssessessesssssssassanens 35




MINISTARSTVO ZNANOSTI | OBRAZOVANJA

POKRATE

ECVET — Europski sustav bodova strukovnog obrazovanja (European Credit System for Vocational
Education and Training)

ECTS — Europski sustav prijenosa i prikupljanja bodova (European Credit Transfer and Accumulation
System)

HROO — Hrvatski sustav bodova opceg obrazovanja (Croatian Credit System for General Education)
EQF — Europski kvalifikacijski okvir (European Qualifications Framework)
HKO — Hrvatski kvalifikacijski okvir

Registar HKO-a — Registar Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom dokumentu odnose
se jednako na oba roda (muski i Zenski) i na oba broja (jedninu i mnoZinu), bez obzira na to
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnosno u jednini ili mnoZzini.




MINISTARSTVO ZNANOSTI | OBRAZOVANJA

1.UvOoD

Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje dokument je
kojim se odreduju svrha, vrijednosti, ciljevi, nacela te okvirni
sadrzZaji, procesi ucenja i poucavanja, organizacija i nacini
vrednovanja ucenickih postignuca, kompetencija i kvalifikacija u
sustavu strukovnog obrazovanja Republike Hrvatske. Strukovno
obrazovanje usmjereno je na razvoj generickih (klju€nih)
kompetencija i kompetencija za stjecanje kvalifikacija s jasno
odredenim ishodima ucenja i ucenickim postignu¢éima te na
stjecanje kompetencija za cjelozivotno ucenje, uz pracenje svih

vrijednosti i razvojne komponente gospodarstva i drustva u

HKO

Ovim dokumentom
uspostavlja se i zajednicki
okvir djelovanja ustanova
za strukovno obrazovanje
te se odreduje nacin
stjecanja kvalifikacija na
razinama 2, 3,4.1,4.2i5,
prema Zakonu o Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru.

kojemu zivimo. Svrha, a time i cilj Nacionalnoga kurikuluma za strukovno obrazovanje je kreiranje

zajednickog okvira strukovnog obrazovanja u Republici Hrvatskoj koji potice stalni razvoj strukovnog

obrazovanja u skladu s razvojnim ciljevima hrvatskoga gospodarstva.

Sustav strukovnog obrazovanja omogucuje uskladivanje obrazovnih programa sa standardima

kvalifikacija i preko njih standardima zanimanja te priznavanje prethodnog ucenja ste¢enog radnim

iskustvom, neformalnom izobrazbom i Zivotnim iskustvom.
Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje odreduje postotni
odnos opceobrazovnog i strukovnog dijela kurikuluma koji cine
kvalifikacije odredene razine u skladu s potrebama gospodarskog
te osobnog rasta i razvoja, uzimaju¢i u obzir moguénosti
horizontalne i vertikalne prohodnosti u sustavu. Opéeobrazovni
dio u pravilu obuhvata matematicku, jezicnu i digitalnu
pismenost.1

Ucenje i poucavanje u strukovnom obrazovanju obavlja se u
ustanovama za strukovno obrazovanje, koje mogu biti i regionalni
centri kompetentnosti (u daljnjem tekstu: ustanova za strukovno
obrazovanje), i u svijetu rada. U procesu cjeloZivotnog ucenja

strukovnim obrazovanjem stjeCcu se one kompetencije i

Vrijednosti i
nacela

procesa ucenja i poucavanja
koja se promicu Nacionalnim
kurikulumom za strukovno
obrazovanje uskladeni su sa
Strategijom obrazovanja,
znanosti i tehnologije.
Nacionalni kurikulum za
strukovno obrazovanje
uskladen je na nacionalnoj
(HKO) i europskoj razini (EQF).

! Key competences, https:/ec.europa.eu/education/policy/school/competences_en



https://ec.europa.eu/education/policy/school/competences_en
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kvalifikacije koje su u odredenome razvojnom trenutku potrebne svijetu rada i koje su u skladu s
osobnim potencijalima uéenika/polaznika. > Stoga je nuina snaina povezanost strukovnog
obrazovanja i gospodarstva.

Prema Programu razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (2016. — 2020.), koji je
Vlada Republike Hrvatske usvojila 2016. godine,® Republika Hrvatska razvijat ¢e visokokvalitetno i
dostupno inicijalno strukovno obrazovanje i osposobljavanje koje drustvo, a prije svega ucenici i
njihovi roditelji/skrbnici, odnosno polaznici, prepoznaju kao privlaénu opciju koja im pruZa stjecanje

kljuénih i specifi¢nih strukovnih kompetencija.

Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje prati smjernice temeljene na Programu razvoja
sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

Provedba ovakvoga strukovnog obrazovanja i osposobljavanja pratit ¢e ulaganja u visokokvalitetnu,
ucinkovitu te racionalnu infrastrukturu i objekte, a temeljit ¢e se na visokoj relevantnosti strukovnih
kvalifikacija na trZistu rada i definiranim putovima za nastavak obrazovanja i osposobljavanja. Klju¢nu
ulogu u provedbi imat c¢e visokokvalificirani nastavnici kojima ée se pruzati trajna potpora u
profesionalnom razvoju. Razvijat c¢e se fleksibilno i inkluzivno strukovno obrazovanje i
osposobljavanje temeljeno na ishodima ucenja, inovativnim metodama ucenja i poucavanja te na
partnerstvu sa svim dionicima, a posebice poslodavcima. Razvijat ¢ée se transparentni kvalifikacijski
sustav koji omoguduje stjecanje i prijenos ishoda ucenja, priznavanje kvalifikacija i stecenih
kompetencija u medunarodnoj mobilnosti te ¢e se povecati mogu¢nost medunarodne mobilnosti
polaznika i nastavnika u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju.

Ovim dokumentom definirana je vizija strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u Republici
Hrvatskoj do 2020. godine, koje ¢e biti usmjereno na kvalitetu i u¢inkovitost, a uz to ¢e biti privlac¢no,
inovativno, relevantno i povezano s trzistem rada te ¢e omogucditi stjecanje kompetencija za osobni i

profesionalni razvoj te nastavak obrazovanja i cjelozivotno ucenje.

2 Ugenik/polaznik — odnosi se na redovito strukovno obrazovanje, ali i na obrazovanje odraslih
polaznika u ustanovama za strukovno obrazovanje Na pojedinim mjestima istaknut je samo pojam
ucenik, $to ne iskljuCuje u potpunosti pojam polaznik, ve¢ se dio sadrzaja prije svega odnosi na

ucenika.

® Tekst koji se odnosi na smjernice temeljene na Programu razvoja sustava strukovnog obrazovanja i

osposobljavanja (2016. - 2020.) preuzet je iz navedenoga dokumenta.
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Provedbom mjera planiranih Programom razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
te slijedom nuznih aktivnosti u skladu s akcijskim planom planiraju se izraditi sektorski kurikulumi i
prema potrebi kurikulumi za stjecanje strukovnih kvalifikacija, ojacati model u¢enja temeljenog na
radu, unaprijediti sustav osiguranja kvalitete u strukovhom obrazovanju i osposobljavanju, kao i
sustav trajnoga profesionalnog razvoja nastavnika te podiéi privlaénost strukovnog obrazovanja i

povecati mobilnost, kao i zaposljivost u¢enika u strukovnom obrazovaniju.

2. SVRHA, VRIJEDNOSTI, CILJEVI | NACELA STRUKOVNOG OBRAZOVANIJA

U ovome poglavlju navode se svrha, vrijednosti, ciljevi i nacela strukovnog obrazovanja, posebnosti
ucenja i poucavanja te se odreduje poloZaj i znacaj strukovnog obrazovanja u odgojno-obrazovnome

sustavu Republike Hrvatske.
2.1 Svrha strukovnog obrazovanja
Svrha strukovnog obrazovanja je stjecanje kompetencija potrebnih za odredene kvalifikacije

temeljenih na potrebama svijeta rada, na relevantnim nacionalnim strategijama razvoja gospodarstva

te na mogucnosti nastavka obrazovanja.

Strukovno obrazovanje osigurava uvjete za:

stjecanje prve kvalifikacije i usvajanje generickih
kompetencija za cjelozivotno ucenje u skladu s
moguénostima pojedinca

proSirivanje i usavrSavanje steenog znanja prema
zahtjevima svijeta rada

osobni razvoj pojedinca s posebnim naglaskom na razvoj
poduzetnosti, inovativnosti i kreativnosti

zaposljivost i samozaposljivost

nastavak obrazovanja.

Svrha strukovnog
obrazovanja

je stjecanje kompetencija
potrebnih za odredene
kvalifikacije temeljenih na
potrebama svijeta rada, na
relevantnim nacionalnim
strategijama razvoja
gospodarstva te na
mogucnosti nastavka
obrazovanja.
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2.2 Vrijednosti strukovnog obrazovanja

Ovim dokumentom isti¢u se specificne vrijednosti strukovnog obrazovanja:

Znanje i vjeStine — Osim znanja, razvoj vjeStina temeljna je vrijednost strukovnog
obrazovanja koja omogucava prakti¢nu primjenu naucenoga. Interdisciplinarnim pristupom
ucenju stjecu se primjerene vjestine potrebne za rad u razli¢itim podrucjima.

Relevantnost — Stjecanje kvalifikacije temelji se na usvajanju onog znanja i vjestina koje ¢e
uceniku/polazniku omogucditi zaposljivost i prilagodljivost u promjenjivim okolnostima.
Cjelozivotno ucenje — CjelozZivotno ucenje je vrijednost kojom se nadograduju genericke i
strukovne kompetencije potrebne za prilagodbu promjenjivim uvjetima u svijetu rada.
Odgovornost — Odgovornost je prisutna u svakom segmentu strukovnog obrazovanja, a
posebno je izrazena u postupcima i rezultatima rada te svim ucincima koje taj rad ima na
pojedinca i zajednicu.

Rad - Strukovno obrazovanje promice rad kao vrijednost koja pridonosi razvoju pojedinca i
drustva.

Zastita na radu — Strukovno obrazovanje promice i zastitu na radu kao vrijednost koja
pridonosi sprje€avanju rizika i ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom
te ostalih materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i u vezi s radom.

Suradnja i socijalno partnerstvo — Suradnjom svih dionika sustava strukovnog obrazovanja i
gospodarstva podize se razina kvalitete obrazovanja. Suradni¢kim odnosima ustanova za
strukovno obrazovanje, lokalne i regionalne zajednice, gospodarskih ¢imbenika i strukovnih
komora otvorena je mogucénost prilagodbe postojecih i stvaranja novih kvalifikacija u skladu s
potrebama svijeta rada. Socijalnim partnerstvom osiguravaju se potrebni uvjeti za
funkcionalno i ucinkovito strukovno obrazovanje te njegovo brzo prilagodavanje novim
tehnologijama i potrebama u svijetu rada.

Poduzetnost — U strukovnom obrazovanju naglasak se stavlja na aktiviranje osobnih i
poslovnih potencijala te na prepoznavanje prilika za djelovanje i preuzimanje odgovornosti u
osobnom i poslovnom okruZenju.

Identitet — Strukovno obrazovanje pridonosi izgradnji osobnog, kulturnog i nacionalnog
identiteta pojedinca. Odgoj i obrazovanje trebaju buditi, poticati i razvijati osobni identitet

istodobno ga povezujudi s poStovanjem razlicitosti.
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o Integritet — Integritet pretpostavlja iskrenost i autenti¢nost svih sudionika ukljucenih u

odgojno-obrazovni proces. U strukovnom obrazovanju uz osobni integritet razvija se i

profesionalni integritet pojedinca.

e Postovanje — U strukovnom obrazovanju prijeko je potrebno medusobno postovanje svih

sudionika odgojno-obrazovnoga procesa u ustanovama za strukovno obrazovanje i u svijetu

rada.

e Solidarnost — Solidarnost podrazumijeva prihvaéanje razliCitosti te djelovanje temeljeno na

prihvacanju pojedinacnih i zajednickih izazova u osobnom i poslovnom okruzenju.

e Zdravlje — Briga o zdravlju u uzem smislu uklju€uje prepoznavanje, razumijevanje i usvajanje

zdravih Zivotnih navika, zdravih stilova Zivota i odgovornog ponasanja.

e Odrzivi razvoj — Odrzivi razvoj podrazumijeva brigu o ekologiji te energetskoj i materijalnoj

odrzivosti u svijetu.

2.3 Ciljevi strukovnog obrazovanja

Strukovno obrazovanje ostvaruje se u sigurnom okruzenju u .
| v o - ) Razvoj
kojemu se pruza potpora uc¢enicima/polaznicima da se razviju u:
e osobe koje su kvalificirane za ulazak u svijet rada, osoba koje su
. R . . samopouzdane i
nastavak obrazovanja te cjelozivotno ucenje o
poduzetne, kvalificirane
O usvajanjem znanja i vjeStina te samostalnosti i za ulazak u svijet rada,
odgovornosti svaki pojedinac je pripremljen za nastavak obrazovanja i
ulazak u svijet rada, nastavak obrazovanja te cjelozivotno ucenje te
o L koje aktivno i odgovorno
cjeloZivotno ucenje; o _

e samopouzdane i poduzetne osobe

O

koje proSiruju i usavrSavaju steeno strucno znanje prema zahtjevima svijeta rada i
osobnim interesima

koje autonomno i odgovorno odabiru Zivotne ciljeve i prikladne nacine za njihovo
postizanje

koje imaju razvijeno samopostovanje

koje razvijaju vlastite talente i sposobnosti

koje se brinu o vlastitom zdravlju u osobnom i profesionalnom okruzeniju;
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e osobe koje uce

O

O

O

koje su znatizeljne, Zele uciti i znaju upravljati svojim ucenjem, razvijaju znanje o
svijetu u kojemu Zive i njegovo razumijevanje

koje su sposobne uocavati probleme i oblikovati nova rjesenja

koje su otvorene prema novim idejama i nacinima razmisljanja

koje u radnom okruZenju stjecu stru¢no primjenjivo znanje

koje kriti¢ki razmisljaju postujuéi pri tome druga razmisljanja i ideje

koje profesionalnim znanjem i vjeStinama mogu osigurati kvalitetan Zivot;

e osobe koje aktivno i odgovorno sudjeluju u zajednici

O

koje imaju izgradenu svijest i pozitivan odnos prema oc€uvanju i razvoju materijalne i
duhovne bastine Republike Hrvatske te aktivnho pridonose njezinu gospodarskom
rastu i razvoju

koje u poslovhom okruzenju promicu socijalnu pravdu i afirmativan odnos prema
ranjivim skupinama

koje su sposobne i spremne pridonositi zajedni¢kom dobru

koje su empaticne

koje solidarno djeluju u zajedni¢kom radu, suraduju u profesionalnom okruzenju

koje primjenjuju opéa nacela prevencije u svim podrucjima rada

koje poznaju i razumiju svoju kulturnu zajednicu te prihvacaju druge kulturne
zajednice

koje odgovorno upravljaju sredstvima za rad te suraduju sa svim sudionicima

radnoga procesa.

2.4 Nacela strukovnog obrazovanja

Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje temelji se na Strategiji obrazovanja,
znanosti i tehnologije, Programu razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
(2016. — 2020.), Zakonu o strukovnom obrazovanju i Zakonu o Hrvatskom kvalifikacijskom

okviru te specificnim nacelima koja se utvrduju radi razvoja, promicanja i praéenja stalnog
poboljSanja sustava strukovnog obrazovanja.

Ucenjem i poucavanjem u sklopu strukovnog obrazovanja omogucuje se stjecanje znanja, razvoj

vjestina i stvaralackih sposobnosti, ukljuc¢ujuc¢i odgovornost za postignuce osobnih ciljeva, za vlastiti

Zivot, okolis, uzu i Siru zajednicu uz primjenu nacela:
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Visoka kvaliteta odgoja i obrazovanja za sve — Kontinuiranim poboljSanjem materijalnih,
organizacijskih i kadrovskih uvjeta u ustanovama za strukovno obrazovanje osigurava se
dostupnost kvalitetnoga strukovnog obrazovanja utemeljenog na jasnim standardima.
Kvaliteti strukovnog obrazovanja pridonosi osiguranje potpore za razvoj osobnih potencijala
te snazna povezanost sa svijetom rada.

Utemeljenost na znanstvenim i tehnoloskim spoznajama — Strukovno obrazovanje prati
relevantne suvremene znanstvene spoznaje i tehnoloski razvoj kako bi se osiguravalo
poucavanje i ucenje koje omogudava rjeSavanje problema iz podrucja kvalifikacije te
inovativnost u radu.

Inkluzivnost — Osiguravanje pristupa i prava na inicijalno i nastavljajuée strukovno
obrazovanje svim ucenicima/polaznicima te pruzanje potpore i osiguravanje uspjesnosti u
strukovhom obrazovanju u skladu s njihovim razvojnim potrebama, moguénostima,
interesima i sposobnostima.

Europska dimenzija obrazovanja — Europska dimenzija obrazovanja podrazumijeva ucenje
zajednickog Zivljenja u demokratskom i multikulturnom drustvu. Na taj nacin
ucenicima/polaznicima se omogucuje stjecanje znanja i vijestina mobilnos$cu i drugim oblicima
povezanosti, promicanje socijalne ukljucenosti, jednakopravnosti i tolerancije razli¢itosti uz
medunarodnu usporedivost stec¢enih kvalifikacija.

Demokraticnost — Demokraticnost se ostvaruje uklju¢ivanjem svih dionika (drzavnih i
gospodarskih institucija, privatnog sektora i ostalih zainteresiranih subjekata) primjereno
njihovoj ulozi u dono$enju odluka o planiranju, izvodenju, financiranju i upravljanju u sustavu
strukovnog obrazovanja.

Horizontalna i vertikalna prohodnost — Sustav strukovnog obrazovanja osigurava mobilnost i
prohodnost. U svim kvalifikacijama omogucuje se promjena vrste obrazovanja te prohodnost
izmedu sektora i strukovnog kurikuluma u sklopu sustava strukovnog obrazovanja. U sustavu
cjeloZivotnog ucenja polaznici se, osim stjecanja inicijalne kvalifikacije, mogu ukljuciti u
programe osposobljavanja i usavrSavanja te prekvalifikacije u skladu s potrebama svijeta rada
te osobnim interesima i moguénostima.

Profesionalni razvoj nastavnika — Razvoj novih tehnologija te strategija u¢enja i poucavanja
namece potrebu za stalnim profesionalnim razvojem nastavnika u strukovnom obrazovanju.
Autonomija i odgovornost nastavnika — Nastavniku je u ostvarenju strukovnog kurikuluma

za stjecanje kvalifikacije osigurana autonomija u izboru oblika i metoda poucavanja te
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djelomic¢na autonomija u izboru sadrzaja. Autonomija je povezana s odgovornoséu za
ostvarivanje ishoda ucenja i stjecanje kompetencija.

Autonomija i odgovornost odgojno-obrazovnih ustanova — Ustanove za strukovno
obrazovanje imaju odredenu autonomiju pri izradi kurikuluma ustanove za strukovno
obrazovanje, ali i preuzimaju odgovornost za uspjesan ishod obrazovnoga procesa. Stjecanje i
razvoj kompetencija za rad ili nastavak obrazovanja utemeljeni su na profesionalnoj
odgovornosti svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa za postizanje ishoda ucéenja.
Aktivna uloga uéenika/polaznika u procesu pouéavanja i uéenja — Oblici i metode ucenja i
poudavanja omogucuju svakom uceniku/polazniku uspjesnost u skladu s njegovim
mogucnostima te razvijanje kreativnosti, inovativnosti i poduzetnosti. Ucenik/polaznik
aktivno sudjeluje u procesu ucenja i poucavanja te stjeCe primjenjivo znanje i vjestine. Dio
strukovnoga kurikuluma ostvaruje se prakticnom primjenom teorijskog znanja u radnom
okruzenju.

Ustanova za strukovno obrazovanje kao sigurno i poticajno okruZenje za osobni razvoj i
suradnju — Osiguravanje uvjeta provodenja ucenja i poucavanja u ozracju razumijevanja,
potpore i suradnje postize se kvalitetnom komunikacijom ucenika/polaznika, nastavnika,
strucnih suradnika, roditelja/skrbnika i mentora kod poslodavaca radi napredovanja i
dobrobiti svakog uéenika/polaznika.

Vrednovanje i ocjenjivanje postignuéa provodi se razli¢itim suvremenim oblicima i
metodama.

Potice se pozitivan pristup vrednovanju kao motivacija za daljnji rad te stvaranje atmosfere
suradnje i prihvacanja razliitosti.

Cjelozivotno ucenje — Razumijevanjem i prihvacanjem ucenja kao cjeloZivotnog procesa svaki
pojedinac aktivno se uklju¢uje u suvremeni svijet neprestanih promjena drustvenog i
gospodarskog Zivota. Kvalifikacije ste¢ene formalnim, neformalnim ili informalnim procesom

ucenja mogu se priznavati na temelju vazecih zakonskih propisa.

3. UCENJE | POUCAVANIJE U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU

Ucenje i poucavanje medusobno su povezani procesi koji ovise jedan o drugome. U procesu ucenja

treba poticati razvoj praktic¢nih, kognitivnih i socijalnih vjestina, samostalnost i odgovornost.
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Nacela ucenja i poucavanja strukovnog obrazovanja proizlaze iz njegovih specificnosti. Ucenje i
poucavanje u strukovnom obrazovanju provode se u ustanovama za strukovno obrazovanje i u svijetu
rada raznim oblicima ucenja temeljenoga na radu. Razvoj generickih i strukovnih kompetencija
dogada se u sklopu procesa u€enja i poucavanja te izvannastavnih aktivnosti.

Radi zadovoljavanja odgojno-obrazovnih potreba ucenika/polaznika s teSkocama/invaliditetom
kurikulum se treba prilagoditi.

Radi zadovoljavanja odgojno-obrazovnih potreba darovitih ucenika/polaznika uvodi se razlikovni

kurikulum.

3.1 Nacela ucenja i poucavanja

Na temelju suvremenih nacela ucenja i poucavanja te specificnih USMJERENOST

cilieva strukovnog obrazovanja, u ustanovama za strukovno na ishode u&enja i
obrazovanje planira se i izvodi odgojno-obrazovni proces tako da se stjecanje kompetencija
omogucuije: za kvalifikaciju.

e (Cjelovit razvoj i dobrobit uéenika/polaznika — Postovanje jedinstvenosti svakog

uéenika/polaznika radi razvoja njegovih potencijala.

e (Cjelovitost i povezanost iskustva u€enja i razvoja — Svaki odgojno-obrazovni ciklus temelji se
na ranije steCenom znanju, vjeStinama, vrijednostima i stajaliStima primjenjivim u svijetu
rada i u procesu daljnjeg ucenja.

e Jasna i visoka oéekivanja od ucenika/polaznika — Postupno povedéavanje ocekivanih razina
ishoda ucenja u skladu s individualnim potrebama i moguénostima osigurava trajno
napredovanje u procesu usvajanja kompetencija.

e Stjecanje kvalifikacije za rad — U¢enjem i usvajanjem generickog i strukovnog znanja, vjestina
te vrijednosti i stajalista uz poznavanje opéih nacela prevencije zastite na radu.

o (CjeloZivotno ucenje — CjeloZivotno ucenje potpora je osobnom i profesionalnom rastu i
razvoju i pretpostavka za to, a time pridonosi i napretku gospodarstva.

e lzbornost sadriaja ucenja — Otvorenost i fleksibilnost strukovnog kurikuluma omoguduje
ucenicima/polaznicima odabir sadrZaja koji su povezani sa svijetom rada, Zivotnim
situacijama, iskustvima te interesima i ocekivanjima njih samih i drustvene sredine opcenito.

e Poticanje sloZenijih oblika misljenja i primjene naucenog u svijetu rada i u svakodnevhom
Zivotu — Vjezbama, projektima te prakticChom primjenom teorijskog znanja u svijetu rada

potice se razvoj samostalnosti.




MINISTARSTVO ZNANOSTI | OBRAZOVANJA

e Aktivno sudjelovanje uéenika/polaznika u procesu uéenja — Postupci i strategije ucenja
usmjerene su na razvoj kreativnosti, samostalnosti i odgovornosti ucenika/polaznika te
njihovo aktivno ukljucivanje u sam proces ucenja.

e Usmjerenost ucenika/polaznika prema suradnji i otvorenosti prema zajednici — U¢enje u
ustanovama za strukovno obrazovanje i u svijetu rada aktivno poti¢e suradnju i interakciju
svih sudionika te otvorenost prema zajednici.

e Poticajno i sigurno okruZenje — Materijalni i prostorni uvjeti strukovnih kurikuluma uskladeni
s DrZzavnim pedagoskim standardom srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja pridonose

stvaranju sigurnog i poticajnog okruzenja u procesu stjecanja kvalifikacije.

3.2 Procesi uc¢enja i poucavanja u ustanovi za strukovno obrazovanje

Svi sudionici procesa ucenja i poucavanja, razumijevajuéi ciljeve, zadace, sadrzaje, organizaciju,
metode i strategije ucenja i poucavanja, svoje djelovanje usmjeravaju na ishode ucenja i stjecanje
kompetencija za izabranu kvalifikaciju.
U odgojno-obrazovnome procesu ucenja i poucavanja vazno je postici:
e programsku i vremensku uskladenost opéeobrazovnog i strukovnog dijela kurikuluma
e uskladenost sadrzaja i procesa ucenja i poucavanja u ustanovi za strukovno obrazovanje s
procesom ucenja temeljenoga na radu u sklopu strukovnog dijela kurikuluma u svijetu rada
e izvodenje strukovnog kurikuluma u primjerenom okruZenju (u standardnim i specijaliziranim
ucionicama te na radnome mjestu u svijetu rada)
e uskladenost sadrZaja i metoda ucenja i poucavanja kao i metoda vrednovanja s planiranim
ishodima ucenja standarda kvalifikacije, odnosno kompetencija iz standarda zanimanja.
Proces ucenja i poucavanja u strukovnom obrazovanju dinami¢na je kombinacija razli¢itih
suvremenih metoda ucenja i poucavanja kojima se razvija suradnicki odnos svih sudionika odgojno-
obrazovnoga procesa. Poti¢e se otvorenost prema problemskim situacijama i zadacima iz stvarnog
Zivota te razvoj organizacijskih i komunikacijskih sposobnosti u¢enika/polaznika.
Raznolikim aktivnostima ucenici/polaznici poti¢u se na aktivno sudjelovanje i medusobnu suradnju te
na razvijanje kognitivnih, prakticnih i socijalnih vjestina. Ucenje i poucavanje dogada se u okruzenju
koje simulira stvarne radne uvjete te je kvalitetna priprema za ucenje u stvarnome radnom
okruzenju. Metode ucenja i poucavanja koje se primjenjuju u procesu strukovnog obrazovanja u

srediSte procesa stavljaju u¢enika/polaznika.
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3.2.1 Uloga uéenika/polaznika

Tijekom strukovnog obrazovanja ucenik/polaznik stjece Ucenlk/pOIaznlk Je

kvalifikaciju na temelju koje se moze ukljuciti u svijet rada

aktivan sudionik odgojno-

ili nastaviti obrazovanje. Ucenik/polaznik je aktivan obrazovnoga procesa.

sudionik odgojno-obrazovnoga procesa koji:

3.2.2 Uloga nastavnika

stje¢e kompetencije izabrane kvalifikacije primjereno svojim moguénostima i darovitosti
aktivno sudjeluje u procesu vrednovanja i samovrednovanja postignutih ishoda uéenja
redovito pohada sve oblike nastave i samostalno uci, brine se za svoje radno i Zivotno
okruzenje

svoj odnos prema drugima temelji na suradnji, prihvacanju razli¢itosti, medusobnom
postovanju i razumijevanju

se razvija u samostalnu i odgovornu osobu sposobnu za ukljucivanje u svijet rada ili nastavak

obrazovanja te cjelozivotno ucenje.

Nastavnik je

U sustavu strukovnog obrazovanja odgojno-obrazovni je autonoman i odgovoran. On

proces provode nastavnici koji su strucnjaci za razli¢ita je kreator, moderator i voditel].

podruc¢ja te dobro poznaju procese poucavanja i ucenja.

Nastavnik je autonoman u izboru metoda koje primjenjuje u procesu uéenja i poucavanja. Kreator je

procesa ucenja i poucavanja, njegov moderator i voditelj te prihvada odgovornost za ostvarivanje

ishoda ucenja.

Nastavnik kao kreator odgojno-obrazovnoga procesa:

trajno se stru¢no usavrSava provodeci odredeno vrijeme i na radnim mjestima u
odgovarajuéem sektoru u radnom okruZenju i za kompetencije u podrucju pedagogije,
psihologije, didaktike, metodike te zastite na radu

koristi se novim tehnologijama i opremom kako bi mogao kompetentno voditi proces ucenja i
poucavanja u skladu sa stvarnim potrebama gospodarstva te tako osigurati relevantnost
strukovnog obrazovanja

razumije potrebe i mogucénosti ucenika/polaznika te im prilagodava sadrzaje, metode i oblike

rada kako bi na ucinkovit nacin ostvarili ishode ucenja.

11
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3.2.3 Uloga ravnatelja i strucnih suradnika

Ravnatelj ustanove za strukovno obrazovanje radi sustavno na osiguravanju uvjeta i pruzanju potpore
svim radnicima za ostvarivanje ciljeva Nacionalnoga kurikuluma za strukovno obrazovanje,
sektorskog kurikuluma, strukovnog kurikuluma i kurikuluma ustanove za strukovno obrazovanje.

Ravnatelj ustanove za strukovno obrazovanje radi

kontinuirano na osiguravanju svih materijalnih i RavnatelJ
kadrovskih uvjeta potrebnih za funkcionalno izvodenje ima jasnu viziju razvoja
nastavnoga procesa koji ¢e ucenicima/polaznicima ustanove za strukovno

obrazovanje koja je uskladena
s potrebama svijeta rada i

razvojem novih tehnologija,
viziju razvoja ustanove za strukovno obrazovanje koja je koje treba neprekidno

osigurati stjecanje znanja i vjeStina potrebnih za

kompetentan ulazak u svijet rada. Ravnatelj ima jasnu

uskladena s potrebama svijeta rada i razvojem novih implementirati u odgojno-
obrazovni proces.

tehnologija, koje je nuzno neprekidno implementirati u
odgojno-obrazovni proces. S obzirom na to da su strukovni nastavnici kljuéni ¢imbenik za kvalitetu
provedbe odgojno-obrazovnoga procesa, ravnatelj u suradnji s nadleznim ministarstvom, agencijama
i gospodarstvom te osnivadima osigurava kontinuirano usavrSavanje strukovnih nastavnika za
primjenu novih tehnologija te koriStenje suvremenih nastavnih metoda. S obzirom na potrebu
partnerstva u strukovnom obrazovanju ravnatelj poti¢e suradnju sa socijalnim partnerima, kako na
lokalnoj i regionalnoj razini, tako i na nacionalnoj razini.

Strucni suradnici koji rade u ustanovama za strukovno obrazovanje aktivno su ukljuceni u provedbu
kurikularnih dokumenata. Njihovo ukljucivanje ovisno je o njihovoj profesionalnoj ulozi i specificnim
potrebama nastavnika i u¢enika/polaznika.

Koordiniraju suradnju s regionalnim centrima kompetentnosti, kao i mentorima kod poslodavaca u
kojih ucenici/polaznici provode ucenje temeljeno na radu uz uskladivanje realizacije prakti¢ne i
strukovno-teorijske nastave, edukacije mentora kod poslodavaca te implementacije novih

tehnologija u proces ucenja i poucavanja.
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3.2.4 Materijali i izvori

Ustanova za strukovno obrazovanje djeluje u primjerenim prostornim i materijalnim uvjetima sa
stru¢nim kadrom potrebnim za postizanje ishoda uéenja. Ucenici/polaznici ostvaruju predvidene
ishode ucenja ucenjem u ustanovi za strukovno obrazovanje i u svijetu rada. Komunikacijom sa
srodnim ustanovama osigurava se razmjena struc¢nog znanja i primjera dobre prakse.

Procesi ucenja i poucavanja te primjena suvremenih metoda podrazumijevaju odgovarajuée uvjete
rada koje osigurava ustanova za strukovno obrazovanje uz potporu osnivaca i lokalne zajednice te
osobito gospodarskih subjekata odredenoga sektora.

Materijalni uvjeti rada ustanova za strukovno obrazovanje, oprema ucionica, praktikuma,
vjezbaonica, laboratorija, radionica i drugih prostora u kojima se provodi proces ucenja i poucavanja
u skladu su s potrebama standarda kvalifikacija i strukovnog kurikuluma. Prostori u kojima se uci i
poucava te sredstva i pomagala koja se pri tome upotrebljavaju u funkciji su ucinkovitog stjecanja
kompetencija za odredenu kvalifikaciju.

Okruzenje u ustanovama za strukovno obrazovanje poticajno je i sigurno za sve ucenike/polaznike te

osigurava medusobno postovanje, kolegijalnost i solidarnost.

Uvjeti rada

Procesi ucenja i poucavanja te primjena
suvremenih metoda podrazumijevaju
odgovaraju¢e uvjete rada koje osigurava
ustanova za strukovno obrazovanje uz potporu
osnivata i lokalne zajednice te osobito
gospodarskih subjekata odredenoga sektora.

13
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3.3 Ucenje temeljeno na radu

Proces ucenja temeljenog na radu sastavni je i neodvojiv dio strukovnog obrazovanja. Podize

kvalitetu strukovnog obrazovanja, a suradnicki odnosi izmedu ustanova za strukovno obrazovanje i

gospodarstva Cine ga fleksibilnim i prilagodljivim.

Oblici u€enja temeljenog na radu:

integrirano u strukovni kurikulum, u Skolskim

praktikumima, laboratorijima, radionicama,

vjezbenickim tvrtkama, uz uporabu simulacija i
stvarnih projektnih zadataka u poslovhome sektoru

kombinirani programi ili naukovanje koji obuhvadaju
kombinaciju ucenja u svijetu rada te u Skolskim

specijaliziranim prostorima koji u cjelini simuliraju

UCENJEM NA
RADNOME
MJESTU

stjece se specificno
znanje i vjestine

potrebne za samostalan,

uvjete iz svijeta rada _ _
siguran i odgovoran rad

ucenje na radnome mjestu kao strukovno obrazovanje te rjetavanje stvarnih

i osposobljavanje u ustanovi za strukovno problema radnoga

procesa odredenog
zanimanja.

obrazovanje, koje uklju¢uje razdoblja ucdenja na

radnome mjestu kod poslodavaca. Rad na radnome

mjestu dio je programa strukovnog obrazovanja i

osposobljavanja koji vodi do formalne kvalifikacije. Ucenjem na radnome mijestu
ucenik/polaznik postupno se uvodi u svijet rada te mu se omogucuje sudjelovanje u radnome
procesu u kontroliranim uvjetima sve dok ne stekne potpune kompetencije za odredenu

kvalifikaciju.

Ucenje temeljeno na radu moze se provoditi:

u svijetu rada (gospodarski subjekti) na mjestima gdje su zadovoljeni pedagoski i sigurnosni
uvjeti s odgovarajuce osposobljenim i motiviranim mentorima kod poslodavca

u ustanovi za strukovno obrazovanje koja za to ima materijalne i prostorne uvjete za
skladu s DrZavnim pedagoskim standardom

izvodenje strukovnih kurikuluma u

srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja.
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Kao jedan od oblika strukovnog obrazovanja koji kombinira ucenje u strukovnoj Skoli i u
gospodarskom subjektu, odnosno na radnome mjestu, jest i model dualnoga obrazovanja, a cilj mu je
omogucéavanje mladim osobama sveobuhvatno stjecanje potrebnih vjesStina za obavljanje poslova

ucinkovito, inovativno, samostalno i u suradnji s

drugima te ujedno zadovoljenje potreba svijeta Cl I_.J DUALN OG
rada i uspjesnoga gospodarstva stvaranjem mlade, O B RAZOVANJA

kvalificirane radne snage. U odnosu na dosadasnje
je omogucavanje mladim osobama

sveobuhvatno stjecanje potrebnih
obrazovanja sadrii bitno povecanje ucenja vjestina za obavljanje poslova

programe obrazovanja, ovaj oblik strukovnog

temeljenog na radu koje se u najvecoj mijeri ucinkovito, inovativno, samostalno i u
suradnji s drugima te ujedno
zadovoljenje potreba svijeta rada i

organizira u gospodarskim subjektima.

uspje$noga gospodarstva stvaranjem
Za uspje$no provodenje ucenja temeljenog na radu mlade, kvalificirane radne snage.

nuzno je stvoriti uvjete suradnje i partnerstva

gospodarstva te nadleznih institucija na drzavnoj, regionalnoj i lokalnoj razini. Ustanova za strukovno
obrazovanje uz potporu nacionalnih institucija i lokalne zajednice dogovara sadrzaje ucenja
temeljenog na radu s onim gospodarskim subjektima koji mogu na ucinkovit nacin pridonijeti
stjecanju kompetencija.

Sektorski kurikulum i strukovni kurikulum odredit ¢e obujam i oblik u¢enja temeljenog na radu.

3.3.1 Proces ucenja i poucavanja na radnome mjestu

Vjestine i znanje koji se usvajaju tijekom uéenja na radnome mjestu, kao i odabir nacina i oblika
ucenja, odreduju se sektorskim kurikulumom te strukovnim kurikulumom. Ucéenjem na radnome
mjestu stjeCe se specifiCno znanje i vjeStine potrebne za samostalan, siguran i odgovoran rad te
rjeSavanje stvarnih problema radnoga procesa odredenog zanimanja. Stje€u se i razvijaju socijalne
kompetencije kao $to su: poStovanje radne discipline, komunikacija na radnome mjestu, suradnicki
odnosi i prihvacanje razliCitosti. U¢enje na radnome mjestu pridonosi razvijanju poduzetni¢koga

duha, postovanju standarda u struci i propisanih pravila u sklopu odredenoga radnog mjesta.
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3.3.2 Uloga uéenika/polaznika

Ucenjem na radnome mjestu uéenici/polaznici:

razvijaju svoje profesionalno znanje i vjeStine te
pripadnu samostalnost i odgovornost

stjeCu znanje o radu na siguran nacin

razvijaju kompetencije potrebne za rad na radnome
mjestu, ukljucujuéi i genericke kompetencije

razvijaju samopouzdanje i motivaciju

Ucenjem na
radnome mjestu

uéenici/polaznici razvijaju
svoje profesionalno znanje i
vjestine te pripadnu
samostalnost i odgovornost.

aktivno sudjeluju u procesu vrednovanja i samovrednovanja ostvarenih ishoda ucenja

preuzimaju odgovornost za vlastito ucenje i za razvijanje kompetencija upravljanja karijerom

stjeCu prvo radno iskustvo kako bi se Sto jednostavnije ukljucili u svijet rada ili donijeli odluku

o nastavku obrazovanja.

Ucenik/polaznik sudjeluje u radnome procesu u skladu s moguénostima i usvojenim kompetencijama.

3.3.3 Uloga mentora kod poslodavaca (u svijetu rada)

Mentor kod poslodavca stru¢na je osoba koja je osposobljena za poucavanje na radnome mjestu.

Tijekom samoga radnog procesa mentor kod poslodavca stvara radno okruzenje za stjecanje znanja i

vjestina potrebnih za obavljanje poslova odredenog zanimanja. Suraduje sa svim dionicima u procesu

ucenja kako bi se ostvarili o¢ekivani ishodi uéenja.

Mentor kod poslodavca u procesu ucenja odgovoran je za osiguravanje kvalitete procesa ucenja koja

ukljucuje:

provodenje procesa rada i u¢enja na radnome mjestu
pracenje i vrednovanje postignuca ucenika/polaznika
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije
oblikovanje pokazatelja uspjesnosti ostvarenja procesa
ucenja i postignutih ishoda ucenja

sudjelovanje u izradi i obrani zavrsnoga rada

suradnju s ustanovama za strukovno obrazovanje uz
uskladivanje realizacije ufenja temeljenog na radu i

strukovnih  sadrZaja, edukacije = nastavnika te

MENTOR

Mentor kod poslodavca
strucna je osoba koja je
osposobljena za
poucavanje na radnome
mjestu.

implementacije novih tehnologija u proces ucenja i poucavanja.
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3.3.4 Materijali i izvori

Za ostvarivanje ucenja temeljenog na radu potrebno je osigurati odgovarajuée uvjete za provodenje
procesa rada u skladu sa specifi¢nostima sektora/podsektora, definiranim standardima kvalifikacija i
strukovnim kurikulumom.

Ustanove za strukovno obrazovanje koje izvode strukovne kurikulume sudjeluju u projektima
mobilnosti ucenika/polaznika i nastavnika te u ostalim projektima ¢ime omogucuju ucenje i stjecanje
iskustva u medunarodnome radnom okruZenju. Tako se povecava kvaliteta odgojno-obrazovnoga

procesa, relevantnost i prepoznatljivost strukovnog obrazovanja.

3.4 Odgojno-obrazovni ciklusi

Odgojno-obrazovni ciklusi su odgojno-obrazovna razvojna razdoblja ucéenika/polaznika koja ¢ine
jednu cjelinu. Obuhvadaju jednu ili vise godina obrazovanja, a odreduju se prema zajednickim
odgojno-obrazovnim ciljevima i ocekivanjima/ishodima koja uéenik/polaznik treba posti¢i u
odredenome razvojnom ciklusu. U strukovnom obrazovanju odgojno-obrazovni ciklusi razlikuju se

ovisno o razini kvalifikacije i vaZzni su za planiranje i programiranje strukovnog kurikuluma.

Stjecanje kvalifikacija postize se:

e obrazovanjem za stjecanje kvalifikacije razine 2 Cije je ukupno radno optereéenje za stjecanje
kvalifikacije minimalno 30 ECVET i/ili HROO bodova na 2. ili vi$oj razini skupova ishoda uéenja

e obrazovanjem za stjecanje kvalifikacije razine 3 cije je ukupno radno optereéenje za stjecanje
kvalifikacije minimalno 60 ECVET i/ili HROO bodova na 3. ili visoj razini skupova ishoda uéenja

e obrazovanjem za stjecanje kvalifikacije razine 4.1 Cije je ukupno radno opterecenje za
stjecanje kvalifikacije minimalno 180 ECVET i/ili HROO bodova od kojih je najmanje 120
ECVET i/ili HROO bodova na 4. ili vi$oj razini skupova ishoda uéenja

e obrazovanjem za stjecanje kvalifikacije razine 4.2 ¢&ije je ukupno radno opterecenje za
stjecanje kvalifikacije minimalno 240 ECVET i/ili HROO bodova od kojih je najmanje 150
ECVET i/ili HROO bodova na 4. ili vi$oj razini skupova ishoda uéenja

e obrazovanjem za stjecanje kvalifikacije razine 5 Cije je ukupno radno optereéenje za stjecanje
kvalifikacije minimalno 120 ECVET ili ECTS bodova, od kojih je najmanje 60 ECVET ili ECTS

bodova na 6. ili viSoj razini skupova ishoda ucenja.
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Ucenicima koji se obrazuju u redovitome sustavu strukovnog obrazovanja za jednu od razina
kvalifikacija 3, 4.1, 4.2, a nisu ostvarili predvidene skupove ishoda ucenja, omogucéeno je stjecanje
kvalifikacije niZe razine. Na pojedinim razinama i u pojedinim oblicima strukovnog obrazovanja
potrebno je prilagoditi stjecanje generickih kompetencija posebnostima odredenoga strukovnog
kurikuluma.

Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje omogucava postojanje medusektorskih kurikuluma
za pojedine kvalifikacije za koje je potrebno obrazovanje s podrucja dvaju ili vise sektora te provedbu
medupredmetnih tema. Struktura odgojno-obrazovnih ciklusa (Tablica 1.) ovisi o specificnostima
pojedinih strukovnih kurikuluma. Cetvrti odgojno-obrazovni ciklus traje jednu godinu (prvi razred
razine kvalifikacije 3, 4.1 i 4.2). Peti odgojno-obrazovni ciklus traje jednu godinu (drugi razred razine
kvalifikacije 3), dvije godine (drugi i tredi razred razine kvalifikacije 4.1), tri godine (drugi, treci i Cetvrti
razred razine kvalifikacije 4.2), odnosno cetiri godine (drugi, treci, Cetvrti i peti razred razine

kvalifikacije 4.2).

RAZINA /
3 4.1 4.2
CIKLUS

4, 1. razred 1. razred 1. razred

5. 2. razred 2. razred 2. razred
(ovisno o vrsti kvalifikacije) 3. razred 3. razred

4, razred

5. razred

Tablica 1. Ciklusi u strukovnom obrazovanju

Vertikalna i horizontalna prohodnost strukovnog obrazovanja prati individualni razvoj
ucenika/polaznika te mu osigurava optimalni prijelaz kroz obrazovnu vertikalu.

Radi osobnog i profesionalnog razvoja omogucen je horizontalni prijelaz iz jedne kvalifikacije u drugu.
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4. SADRZAJI UCENJA | POUCAVANIJA

Sadrzaji ucenja i poucavanja u strukovhom obrazovanju oblikuju se u skladu s ishodima ucenja
odredenim sektorskim kurikulumima, strukovnim kurikulumima, nacionalnim kurikulumima podrucja
i medupredmetnih tema. Na temelju odredenih udjela opéeobrazovnog, strukovnog i sektorskog

dijela strukovnog kurikuluma kreiraju se odgovarajuéi sadrzaji u¢enja i poucavanja.

U skladu s metodologijom HKO-a sadrZaji ucenja i poucavanja za stjecanje kvalifikacija svih
razina utvrduju se standardom zanimanja i standardom kvalifikacija upisanih u registar HKO-a.

Na temelju izradenog standarda zanimanja i njime definiranih kompetencija, kojima se odraZavaju
potrebe svijeta rada, izraduje se standard kvalifikacije koji povezuje iskazane kompetencije s
ishodima ucenja, njihovom razinom, obujmom i profilom.

U procesu ucenja i poucavanja nastavnici autonomno odabiru dio sadrzaja poucavanja te metode i
oblike rada kojima se ucenicima/polaznicima omoguduje stjecanje ishoda uéenja, odnosno generickih
i strukovnih kompetencija kvalifikacije odredenoga profila, obujma i razine. Pri tome se odgovarajuca
paznja treba posvetiti i razvoju temeljnih znanja i vjeStina kao Sto su jezicna i matematicka
pismenost. Interakcijom i suradnjom svih dionika odgojno-obrazovnoga procesa ostvaruju se
odredeni ishodi ucenja.

Sadrzaji ucenja i poucavanja opéeobrazovnoga dijela strukovnoga kurikuluma proizlaze iz ishoda
ucenja odredenih predmetnim kurikulumima radi osiguravanja generi¢kih kompetencija nuznih za

osobni rast i razvoj, nastavak obrazovanja te ukljucivanje u Zivot zajednice.

4.1 Genericke kompetencije

Genericke

Generi¢ke kompetencije moguce je i potrebno razvijati u kOmpeteﬂCije

uéenika/polaznika u svim podrudjima  kurikuluma, L .
su kombinacija znanja,

medupredmetnim temama, nastavnim predmetima i vjedtina i stajalita koji su
modulima te u svim oblicima ucenja i poucavanja. preduvjet uspjeSnog
ucenja, rada i Zivota osoba
u 21. stoljecu te temelj
razvoja odrzivih drustvenih

Genericke kompetencije nastavljaju se na kompetencije

odredene sektorskim i strukovnim kurikulumima te zajedno

sa znanjem, vjeStinama i stajaliStima specificnim za zajednica i konkurentnoga
strukovno obrazovanje ¢ine jedinstvenu i sveobuhvatnu gospodarstva.
cjelinu.
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Genericke kompetencije podijeljene su u tri veée cjeline koje se odraZzavaju i poti¢u u svim dijelovima

Nacionalnoga kurikuluma za strukovno obrazovanje:

1. OBLICI MISLIENJA — rje$avanje problema i dono$enje odluka, metakognicija, kriticko
misljenje, kreativnost i inovativnost

2. OSOBNI | SOCIJALNI RAZVOJ — upravljanje sobom, upravljanje obrazovnim i profesionalnim
razvojem, povezivanje s drugima, aktivno gradanstvo

3. OBLICI RADA | KORISTENJE ALATA — komunikacija, suradnja, informacijska pismenost,

digitalna pismenost.

OBLICI MISLJENJA OSOBNI | SOCIJALNI RAZVO)

RIESAVANJE PROBLEMA |

T S UPRAVLIJANJE SOBOM

2 ggf’ Nl ZoRe: UPRAVLJANJE OBRAZOVNIM |

, ME,T 5‘9‘”"[ PROFESIONALNIM RAZVOJEM

KRITIEKO MISLIENJE ;
KREATIVNOST | POVEZIVANJE S DRUGIMA
INOVATIVNOST AKTIVNO GRADANSTVO

OBLICI RADA |
KORISTENJE ALATA

Slika 1. Genericke kompetencije

Zahtjev odgojno-obrazovnoga sustava za razvojem generickih kompetencija iz navedenih triju cjelina
proizlazi iz promjenjivih uvjeta ucenja, Zivota i rada u 21. stoljecu. lzrazito brze i kontinuirane
ekonomske, tehnoloske, informacijske, drustvene i demografske promjene mijenjaju nacine rada i
Zivota ljudi.

Strukovno obrazovanje treba osigurati okruzenje u kojem ¢e ucenici/polaznici biti osposobljeni za
Zivot u 21. stoljecu, pruzajuci svima mogucnost stjecanja relevantnih iskustava ucenja i usvajanje
temeljnog i novog znanja te vjestina i stajalista koji ¢e im omoguciti aktivno suo¢avanje sa zahtjevima

suvremenoga informacijskog doba i prilagodbu promjenama te zahtjevima svijeta rada.
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4.2 Kurikulumi u strukovnom obrazovanju

Strukovno obrazovanje posebno je odredeno sektorskim kurikulumima, strukovnim kurikulumima i

kurikulumom ustanove za strukovno obrazovanje te ostalim kurikularnim dokumentima.

4.2.1 Sektorski kurikulum

Sektorski kurikulum je okvir koji obuhvaca sve strukovne kurikulume kojima se omogucuje
stjecanje kvalifikacija na razinama od 2 do 5 HKO-a jednoga obrazovnog sektora te
pripadajuce skupove ishoda ucenja iz standarda kvalifikacija.

Sektorski kurikulum sadrzi popis svih kvalifikacija obrazovnoga sektora koje se mogu stjecati
strukovnim obrazovanjem u sklopu pojedinoga obrazovnog sektora, trajanje obrazovanja, nacine i
uvjete za ostvarivanje horizontalne i vertikalne prohodnosti u sklopu obrazovnoga sektora te modele

i preporuke za provodenje svih oblika u¢enja temeljenog na radu.

4.2.2 Strukovni kurikulum

Strukovnim kurikulumom stjecu se genericke i strukovne kompetencije te definiraju pravila i
nacini kombiniranja skupova ishoda ucenja s ciliem stjecanja kvalifikacije kao sto je
predvideno HKO-om.

Skupovi ishoda ucenja grupiraju se u obvezne i izborne module odredenoga obujma, a za svaki modul
navode nastavne cjeline, okruZenje za ucenje te nacini pracenja stjecanja skupova ishoda ucenja i
vrednovanje ishoda ucenja. Strukovnim kurikulumom moZe se utvrditi i popis potrebnih kvalifikacija

nastavnika za izvodenje kurikuluma.

4.2.3 Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje

Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje je dokument koji izraduje i donosi ustanova
za strukovno obrazovanje kojim se detaljno razraduje odgojno-obrazovni proces kojim se
stjecu kvalifikacije na razinama od 2 do 5 HKO-a.

Kurikulum ustanove za strukovno obrazovanje izraduje se na temelju sektorskoga kurikuluma i

strukovnih kurikuluma u suradnji s dionicima strukovnog obrazovanja na lokalnoj i regionalnoj razini.
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Kurikulumom ustanove za strukovno obrazovanje utvrduje se plan i vremenski slijed stjecanja ishoda
u€enja s pripadajuéim nastavnim temama, metodama ucenja i poucavanja, nacdinima pracenja,
vrednovanja i ocjenjivanja te zajednic¢kim aktivnostima i medupredmetnim temama koje pridonose
stjecanju ishoda ucenja za strukovne kurikulume koje pojedina ustanova za strukovno obrazovanje

izvodi.

4.3 Kvalifikacije u strukovhom obrazovanju

Kvalifikacije u strukovnom obrazovanju odreduju i sadrzaji uenja i poucavanja na razinama 2, 3, 4.1,

4.2i5.

4.3.1 Kvalifikacija razine 2

Sadrzaji u¢enja i poucavanja za strukovno osposobljavanje te stjecanje kvalifikacije razine 2 temelje
se na ishodima ucenja opéeobrazovnoga dijela i strukovnoga dijela strukovnog kurikuluma. Strukovni
dio strukovnog kurikuluma usmjeren je u potpunosti na kvalifikaciju, a obuhvaca strukovne module
te ucenje temeljeno na radu koje se ve¢im dijelom izvodi u svijetu rada. Sektorskim kurikulumom
odreduje se obujam kvalifikacije i skupovi ishoda ucéenja koji odreduju strukturu kurikuluma te
korelaciju s ostalim razinama kvalifikacija. SadrZaji u¢enja i poucavanja strukovnoga dijela strukovnog

kurikuluma obuhvacaju sadrzaje usmjerene na osposobljavanje i stjecanje kvalifikacije.

4.3.2 Kvalifikacija razine 3

SadrZaji ucenja i poucavanja za stjecanje kvalifikacije razine 3 proizlaze iz ishoda ucenja
opceobrazovnoga i strukovnoga dijela strukovnog kurikuluma i u korelaciji su sa sadrzajima ucenja i
poucavanja ostalih razina kvalifikacija. Ishodi ulenja u sklopu strukovnoga dijela strukovnog
kurikuluma ostvaruju se odabirom onih sadrZaja ufenja i poucavanja koji su usmjereni na stjecanje
strukovnih kompetencija i kvalifikacije. UCenje temeljeno na radu usmjereno je na kvalifikaciju i
obuhvaca sadrzaje potrebne za stjecanje kompetencija potrebnih za samostalno obavljanje

odredenih zadataka na radnome mjestu.
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4.3.3 Kvalifikacija razine 4.1

Sadrzaji u€enja i poucavanja za stjecanje kvalifikacije razine 4.1 usmjereni su na stjecanje kvalifikacije
za zanimanje. Sastoje se od opceobrazovnoga i strukovnoga dijela strukovnog kurikuluma. Sadrzaji
opéeobrazovnoga dijela strukovnog kurikuluma usmjereni su na cjeloviti razvoj u¢enika/polaznika kao
osobe i odgovornoga ¢lana drustva. Vezuju se na strukovne kompetencije za kvalifikaciju te za daljnje
obrazovanje i cjelozivotno ucenje. Strukovni dio strukovnog kurikuluma usmjeren je na stjecanje
kompetencija za odredenu kvalifikaciju, a sastoji se od strukovnih modula, izbornih modula te ucenja
temeljenog na radu. Strukovnim kurikulumom i sektorskim kurikulumom odreduju se ishodi ucenja te
nacini i sadrzaji kojima se oni ostvaruju. Sadrzaji strukovnoga dijela strukovnog kurikuluma u 4.
ciklusu usmjereni su na stjecanje kompetencija za koje se ucenik/polaznik obrazuje, ali mogu biti i
zajednicki ve¢em broju zanimanja u sklopu odredenoga obrazovnog sektora/podsektora. U 5. ciklusu
usmjereni su iskljucivo na stjecanje kompetencija za kvalifikaciju za koje se ucenik/polaznik obrazuje.

Ucenje temeljeno na radu obuhvaca sadrzaje usmjerene na usvajanje znanja i vjestina za kvalifikaciju.

4.3.4 Kvalifikacija razine 4.2

Sadrzaji uéenja i poucavanja za stjecanje kvalifikacije razine 4.2 sastoje se od opéeobrazovnoga,
strukovnoga i sektorskoga dijela strukovnog kurikuluma. Sadrzaji opéeobrazovnoga dijela strukovnog
kurikuluma usmjereni su na cjeloviti razvoj u¢enika/polaznika kao osobe i odgovornoga ¢lana drustva.
Vezuju se na strukovne kompetencije za kvalifikaciju te za daljnje obrazovanje i cjeloZivotno ucenje.
Zajednicki su svim zanimanjima u sklopu istog obrazovnog sektora/podsektora iste razine, a osnova
su za stjecanje kompetencija za osobne i drustvene potrebe.

Opceobrazovni dio relevantan za obrazovni sektor/podsektor nadopunjuje kompetencije ucenika iz
osnovnoga opceobrazovnog dijela koji je zajednicki za cjelokupno strukovno obrazovanje.

TezZi se tome da se opcéeobrazovni dio povezuje sa strukovnim dijelom, odnosno da se sadrzaji
medusobno povezuju i nadograduju, a u svrhu postizanja kompetencija potrebnih za kvalifikaciju.
Strukovni dio strukovnog kurikuluma usmjeren je na stjecanje kompetencija za odredenu
kvalifikaciju, a sastoji se od strukovnih modula, izbornih modula te ucenja temeljenog na radu. U 4.
ciklusu usmjeren je na stjecanje kompetencija koje su zajednicke svim zanimanjima u sklopu
odredenoga obrazovnog sektora/podsektora, dok je u 5. ciklusu usmjeren na stjecanje kompetencija

za zanimanje u sklopu odredenoga obrazovnog sektora/podsektora.
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Sektorski dio kurikuluma specifi¢an je za pojedini obrazovni sektor/podsektor. Sastoji se od ucenja i
poucdavanja za usvajanje opceobrazovnih ishoda ucenja vazinih za obrazovni sektor/podsektor,
strukovnih i izbornih ishoda ucenja kojima se ustanove za strukovno obrazovanje i uéenici/polaznici
prilagodavaju svijetu rada te uéenja temeljenog na radu. Izborne module, kao dio sektorskoga dijela
kurikuluma, nudi ustanova za strukovno obrazovanje prema svojim posebnostima i prema potrebama
lokalnoga i regionalnoga gospodarstva i svijeta rada. Sektorski dio kurikuluma odreden je sektorskim
kurikulumom i strukovnim kurikulumom .

Odabrani izborni modul kurikuluma omogucuje ucenicima/polaznicima specijalizaciju u sklopu
kvalifikacije. Na taj nacin mogu¢ je i brZi odziv obrazovnoga sustava na promjenjive zahtjeve svijeta
rada.

Uclenje utemeljeno na radu obuhvaéa sadrzaje ucenja i poucavanja potrebne za stjecanje
kompetencija vaznih za rad u odredenome obrazovnom sektoru, a posebno onih kojima se usvaja

znanje i razvijaju vjestine za odredeno zanimanje.

4.3.5 Kvalifikacija razine 5

Sadrzaji u€enja i poucavanja za stjecanje kvalifikacije razine 5 sastoje se od specijaliziranih strukovnih
sadrzaja i predstavljaju uzu specijalizaciju unutar odredenoga strukovnog podrucja usmjerenu na
potrebe svijeta rada. Kvalifikacije razine 5 predstavljaju strukovno specijalisticko usavrsavanje i
osposobljavanje i omogucuju kontinuiran profesionalni razvoj. Kvalifikacije razine 5 orijentirane su na
svijet rada te otvaraju perspektive za neposredno zaposljavanje, napredovanje u karijeri i daljnje
ucenje. Dostupne su odraslim ucenicima/polaznicima i predstavljaju oblik cjeloZivotnog ucenja te

otvaraju mogucnost vrednovanja radnog iskustva, neformalnog i informalnog ucenja.
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5. ORGANIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOGA PROCESA

Organizacija odgojno-obrazovnoga procesa u strukovnom obrazovanju usmjerena je na stvaranje

uvjeta za u€enje i poucavanje za stjecanje kvalifikacija te podrazumijeva:

e organizaciju procesa ucenja i poucavanja prema predvidenim odgojno-obrazovnim ciklusima

e osiguravanje uvjeta primjerenih potrebama ucinkovitog
ostvarivanja procesa ucenja i poucavanja

e organizaciju izvodenja uéenja temeljenog na radu

e rad na siguran nacin

e strukovni kurikulum kojim se sustavno i kontinuirano
uskladuju ciljevi odgojno-obrazovnoga procesa s
potrebama svijeta rada i gospodarstva

e omogucavanje nastavka obrazovanja, cjeloZivotnog
ucenja i mobilnosti svim sudionicima u sustavu

e mehanizme horizontalne i vertikalne prohodnosti

PROJEKTNI
TJEDNI

Omoguceno je
organiziranje dvaju
projektnih tjedana,
jednoga cjelovitoga
provedenog tijekom
drugog polugodista i
jednoga koji se moze
organizirati na razlicite

nacine ovisno o
potrebama i interesima
ucenika te moguénostima
ustanove za strukovno
obrazovanje.

e osiguravanje autonomije u izboru sadrzaja, metoda i

oblika rada nastavnika i mentora kod poslodavaca.

U sklopu nastavne godine omogucuje se organiziranje dvaju
projektnih tjedana, jednoga cjelovitoga provedenog tijekom drugog polugodista i jednoga koji se
moZe organizirati na razli¢Cite nacine ovisno o potrebama i interesima ucenika i moguénostima
ustanove za strukovno obrazovanje. Ustanova za strukovno obrazovanje ima autonomiju u

odredivanju aktivnosti, sadrZaja i na¢ina izvodenja projektnih tjedana.

5.1 Upis uéenika/polaznika u strukovne kvalifikacije po razinama

Kvalifikaciju razine 2 upisuju ucenici koji su stekli kvalifikaciju razine 1 ili nisu uspjeli ste¢i potrebne
ishode ucenja razina 3, 4.1 4.2, pri ¢emu im se priznaju ECVET i/ili HROO bodovi ste¢eni na visim
razinama.

Kvalifikaciju razine 3 upisuju ucenici koji su zavrsili osnovnoskolsko obrazovanje prema zakonskim
propisima te pod jednakim uvjetima, a upis je u kvalifikaciju/zanimanje uskladen s potrebama svijeta

rada i gospodarstva.
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Kvalifikaciju razine 4.1 upisuju ucenici koji su zavrsili osnovnoskolsko obrazovanje prema zakonskim
propisima te pod jednakim uvjetima, a upis je u kvalifikaciju/zanimanje uskladen s potrebama svijeta
rada i gospodarstva.

Kvalifikaciju razine 4.2 upisuju ucenici koji su zavrsili osnovnoskolsko obrazovanje prema zakonskim
propisima te pod jednakim uvjetima, a upis je u zanimanje u 4. ciklusu i uskladen je s potrebama
svijeta rada, gospodarstva i moguénostima nastavka obrazovanja na visokim uciliStima. U slucaju
kada za to postoji specificna potreba gospodarstva i/ili drustva, odnosno kada je rije¢ o
medusektorskoj kvalifikaciji, na razini kvalifikacije 4.2 moguc je upis i u sektor/podsektor.

Uvjeti za upis polaznika u srednje strukovno obrazovanje su: zdravstvena sposobnost, posebne
psihofizicke sposobnosti, prethodno stecena razina kvalifikacije te drugi uvjeti propisani
kurikulumom.

Kvalifikaciji razine 5 pristupaju polaznici koji su stekli razinu 4.1, odnosno 4.2.

5.2 Struktura kvalifikacije razine 2

Kvalifikaciju ove razine cCine opceobrazovni i strukovni dio strukovnog kurikuluma u postotnim
omjerima prikazanim u tablici 2. Trajanje obrazovanja je do godinu dana. Strukovni dio strukovnog
kurikuluma usmjeren je na kvalifikaciju, a obuhvaca strukovne module te ucenje temeljeno na radu.
Strukovni moduli oblikovani su prema skupovima ishoda ucenja. U¢enje temeljeno na radu manjim
dijelom ostvaruje se u ustanovi za strukovno obrazovanje, a veéim dijelom u svijetu rada u

prostorima koji zadovoljavaju uvjete sigurnosti na radu te ostale propise.

SASTAVNICE STRUKOVNOG KURIKULUMA ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE RAZINE 2

A. OPCEOBRAZOVNI DIO* do 20%
B. STRUKOVNI DIO od 80%
B.1 STRUKOVNI MODULI do 20%
UCENJE TEMELJENO NA RADU od 80%
USTANOVA ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE do 20%
B.2
*x SVIJET RADA

do 100%

REGIONALNI CENTAR KOMPETENTNOSTI

Tablica 2. - Sastavnice strukovnog kurikuluma razine 2
* - opceobrazovni dio u pravilu obuhvacéa navedeni postotak

**_ u odnosu na postotak uc¢enja temeljenog na radu od 80% (B.2)
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5.3 Struktura kvalifikacije razine 3

Kvalifikaciju ove razine Cine opceobrazovni i strukovni dio strukovnog kurikuluma u postotnim
omjerima prikazanim u tablici 3. Obrazovanje traje jednu do dvije godine. Strukovni dio strukovnog
kurikuluma usmjeren je na kvalifikaciju/zanimanje, a obuhvada strukovne module te ucenje
temeljeno na radu. Strukovni moduli oblikovani su prema skupovima ishoda ucenja. Ucenje
temeljeno na radu manjim dijelom ostvaruje se u ustanovi za strukovno obrazovanje, a veéim dijelom

u svijetu rada u prostorima koji zadovoljavaju uvjete sigurnosti na radu te ostale propise.

SASTAVNICE STRUKOVNOG KURIKULUMA ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE RAZINE 3
A. OPCEOBRAZOVNI DIO* do 20%
B. STRUKOVNI DIO od 80%
B.1 | STRUKOVNI MODULI do 30%
UCENJE TEMELJENO NA RADU od 70%
USTANOVA ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE do 30%
o e SVIJET RADA

do 100%

REGIONALNI CENTAR KOMPETENTNOSTI

Tablica 3. - Sastavnice strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije razine 3
* - opéeobrazovni dio u pravilu obuhvaca navedeni postotak

** _ u odnosu na postotak ucenja temeljenog na radu od 70% (B.2)

5.4 Struktura kvalifikacije razine 4.1

Kvalifikaciju ove razine cine opceobrazovni i strukovni dio strukovnog kurikuluma u postotnim
omjerima prikazanim u tablici 4.1. Trajanje obrazovanja minimalno je tri godine. Strukovni dio
strukovnog kurikuluma sastoji se od strukovnog i izbornog modula te u¢enja temeljenog na radu.
Postoci u tablici 4.1 odnose se na ukupan broj sati tijekom Skolske godine. Ucenje temeljeno na radu
u 4. ciklusu vec¢im dijelom ostvaruje se u ustanovi za strukovno obrazovanje, a manjim dijelom u
svijetu rada, dok se u 5. ciklusu manjim dijelom ostvaruje u ustanovi za strukovno obrazovanje, a
veéim dijelom u svijetu rada u prostorima koji zadovoljavaju uvjete sigurnosti na radu te ostale

propise.
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SASTAVNICE STRUKOVNOG KURIKULUMA ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE RAZINE 4.1

4. CIKLUS 5. CIKLUS
STRUKTURA/GODINA OBRAZOVANIJA
1. 2. 3.
A. OPCEOBRAZOVNI DIO * do 25% do 20% do 20%
STRUKOVNI DIO od 75% od 80% od 80%
B.1 | STRUKOVNI MODULI do 25% do 25% do 25%
UCENJE TEMELIENO NA RADU od 45% od 50% od 50%
USTANOVA ZA STRUKOVNO
do 80% do 25% do 25%
OBRAZOVANIJE
B.2
** | SVIJET RADA
REGIONALNI CENTAR od 20% do 100% do 100%
KOMPETENTNOSTI
B.3 | IZBORNI MODULI do 30% do 30% do 30%

Tablica 4.1. - Sastavnice strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije razine 4.1

Postoci pod B.1, B.2 i B.3 u oba ciklusa iskazani su u odnosu na strukovni dio (B.)

* - opéeobrazovni dio u pravilu obuhvaca navedeni postotak

** _ u odnosu na postotak uc¢enja temeljenog na radu od 45% u 4. ciklusu i od 50% u 5. ciklusu (B.2)

4. CIKLUS

Opceobrazovni dio

Strukovni moduli

Zajednicki je svim zanimanjima strukovne

kvalifikacije na razini 4.1 u sklopu istog

sektora/podsektora. Opéeobrazovni dio u

funkciji je razvoja i strukovnih

kompetencija.

Usmjereni su k stjecanju ishoda ucenja koji su temelj za

stjecanje znanja i vjestina te pripadaju¢e samostalnosti i

odgovornosti za pojedino zanimanje. Opseg i sadrzaj

strukovnoga dijela odredeni su sektorskim kurikulumom

i strukovnim kurikulumom.

Izborni modul

Ucenje temeljeno na radu

Usmjeren je na odredeno zanimanje s

posebnim naglaskom na primjenu novih

tehnologija i na potrebe svijeta rada na

Usmjereno je na kvalifikaciju za zanimanje, a moze se

izvoditi u ustanovi za strukovno obrazovanje ako su

ispunjeni svi organizacijski uvjeti te u svijetu rada u
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lokalnoj razini. Opseg i sadrzZaj izbornoga
dijela odredeni su strukovnim

kurikulumom i kurikulumom ustanove za

prostorima koji zadovoljavaju uvjete sigurnosti na radu,
organizacijske uvjete te ostale propise. Ucenici rade u

manjim skupinama, Sto je utvrdeno posebnim

strukovno obrazovanje. U¢enik moze propisima.
samostalno odabrati izborne sadrzaje u
skladu sa svojim interesima.

5. CIKLUS

Opceobrazovni dio

Strukovni moduli

Ishodi uéenja zajednicki su svim
zanimanjima razine strukovne kvalifikacije
4.1 u sklopu istog sektora/podsektora.
Opceobrazovni dio u funkciji je razvoja i

strukovnih kompetencija.

Strukovni dio kurikuluma/strukovni moduli utemeljeni
su na ishodima ucéenja usmjerenim na kvalifikaciju za
zanimanje. Pretpostavljaju uskladenu organizaciju
procesa ucenja i poucavanja usmjerenu na stjecanje
strukovnih kompetencija i okruzenja za ucenje koje
odraZava stvarnost radnog mjesta.

Proces ucenja i poucavanja organizira se u obliku
modula uz primjenu suvremenih metoda ucenja i
poucavanja te ucenja simulacijom radnih procesa iz

svijeta rada.

Izborni modul

Ucenje temeljeno na radu

Obuhvadéa ishode ucenja koji dodatno
osiguravaju stjecanje strukovnih
kompetencija primjenjujuci nove
tehnologije i odgovore na zahtjeve svijeta
rada.

Odredeni su kurikulumom ustanove za
strukovno obrazovanje. Ustanova za
strukovno obrazovanje moze ponuditi
vise razli¢itih strukovnih sadrzaja koje c¢e
ucenik samostalno odabrati prema svojim

interesima i mogucnostima.

Orijentirano je na zanimanje te se najvec¢im dijelom
izvodi u svijetu rada. Timskim radom i suradnjom
nastavnika ustanove za strukovno obrazovanje i
mentora kod poslodavca, uz razmjenu pedagoske
dokumentacije i evidencije, postize se uskladenost
stjecanja ishoda uéenja strukovnih modula i u€enja
temeljenog na radu.

Ucenje temeljeno na radu provodi se kombinirano u
svijetu rada i u ustanovi za strukovno obrazovanje ako
ustanova moZe osigurati stvarne radne uvjete.
Strukovnim kurikulumom odreduje se obujam ucenja

temeljenog na radu.
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STALNO OSUVREMENJIVANJE KURIKULUMA - Nastavnici usmjeravaju proces ucenja i
poucavanja prema odredenim ishodima ucenja/strukovnim kompetencijama, a pri tome imaju
visok stupanj autonomije u primjenjivanju obrazovnih metoda i sadrZaja ¢ime je otvorena
mogucnost stalnog osuvremenjivanja kurikuluma.

5.5 Struktura kvalifikacije razine 4.2

Kvalifikaciju ove razine ¢ine opceobrazovni, strukovni i sektorski dio strukovnog kurikuluma u
postotnim omjerima prikazanim u tablici 4.2. Trajanje obrazovanja je minimalno Cetiri godine.
Strukovni dio strukovnog kurikuluma sastoji se od strukovnog i izbornog modula te ucenja
temeljenog na radu. Sektorski dio strukovnog kurikuluma sastoji se od opéeobrazovnih i strukovnih
modaula, izbornih modula te uéenja temeljeno na radu. Sektorski dio kurikuluma odreden je u skladu
sa zahtjevima pojedinoga sektora/podsektora. Postoci u tablici 4.2 odnose se na ukupan broj sati

tijekom skolske godine.

SASTAVNICE STRUKOVNOG KURIKULUMA ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE RAZINE 4.2

STRUKTURA/ 4. CIKLUS 5. CIKLUS
GODINA OBRAZOVANJA 1. 2. 3. 4, 5.
A. | OPCEOBRAZOVNI DIO* do40% | do45% | do45% | do45% | do20%
B. STRUKOVNI DIO do30% |o0d55% | od55% | od55% | od80%
B.1 | STRUKOVNI MODULI do30% |do30% | do30% | do30% | do30%
B.2 | IZBORNI MODULI - do30% | do30% | do30% | do30%
B.3 | UCENJE TEMELJENO NA RADU ** 0d 20% | 0d20% | od20% | od 40%
C. | SEKTORSKI DIO do 50% _ _ _ _
1 OPCEOBRAZOVNI | STRUKOVNI e ] ] ] ]
MODULI
C.2 | 1ZBORNI MODULI ok - _ _ _
c.3 | UCENJE TEMELJENO NA RADU ok ok _ _ - .

Tablica 4.2. - Sastavnice strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije razine 4.2

* - opceobrazovni dio u pravilu obuhvaca navedeni postotak

** _ postotak ucenja temeljenog na radu odreduje se sektorskim kurikulumom (B.3)

*** _ postotak opéeobrazovnih i strukovnih modula, izbornih modula te ucenja temeljenog na radu

odreduje se sektorskim kurikulumom (C.1, C.2, C.3)
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4. CIKLUS

Opceobrazovni dio

Strukovni dio

Zajednicki je svim zanimanjima
strukovne kvalifikacije na razini 4.2
u sklopu istog sektora/podsektora.
Opceobrazovni dio u funkciji je

razvoja i strukovnih kompetencija.

Sastoji se od modula strukovnih sadrZaja. Obuhvaca ishode

ucenja  zajednicke za sva  zanimanja u  sklopu

sektora/podsektora. Opseg i sadrzaj strukovnoga dijela odredeni

su sektorskim kurikulumom i strukovnim kurikulumom.

Sektorski dio

Uskladen je s karakteristikama pojedinoga sektora/podsektora i s potrebama svijeta rada i

gospodarstva na lokalnoj/regionalnoj razini. Moze se sastojati od opceobrazovnih i strukovnih

sektorskih sadrzaja, izbornih sadrzaja te ucenja utemeljenoga na radu. Omoguduje ukljucivanje

ishoda ucenja vainih za sektor/podsektor. Udio pojedinih sadrzaja odreden je sektorskim

kurikulumom. Dio sadrzaja sektorskoga dijela strukovnog kurikuluma moze se odrediti kurikulumom

ustanove za strukovno obrazovanje te tako omoguditi uskladivanje strukovnoga obrazovanja s

potrebama svijeta rada na lokalnoj razini. Proces ucenja i poucavanja sektorskoga dijela kurikuluma

organizira se u obliku modula.

Opceobrazovni i strukovni moduli

Izborni moduli

Ucenje temeljeno na

radu

Opceobrazovni i strukovni moduli
obuhvacaju opceobrazovne i
strukovne sadrzaje vazne za
odredeni sektor/podsektor.
Odredeni su u skladu sa
sektorskim kurikulumom,
strukovnim kurikulumom i
kurikulumom ustanove za

strukovno obrazovanje.

Odredeni su u skladu sa sektorskim
kurikulumom i kurikulumom
ustanove za strukovno obrazovanje.
Ucenik /polaznik moZe odabrati
izborne module u skladu sa svojim
interesima.

Odabir izbornih modula ucenicima
omogucava postupno usmjeravanje

prema buducoj kvalifikaciji.

Vecim dijelom je
sektorskoga/
podsektorskoga
karaktera i usmjereno je
na stjecanje sektorskog

znanja i vjestina.
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5. CIKLUS

Opceobrazovni dio

Strukovni dio

Zajednicki je svim zanimanjima strukovne

kvalifikacije na razini 4.2 u sklopu istog

sektora/podsektora.

Opseg i sadrzaj opceobrazovnoga dijela u
ovoj sastavnici strukovnog kurikuluma ovisi o
sektoru/podsektoru i kvalifikaciji/zanimaniju.

Opceobrazovni dio u funkciji je razvoja i

strukovnih kompetencija.

Sastoji se od modula strukovnih sadrzaja, izbornih
modula i uéenja temeljenog na radu. Obuhvada
ishode ucenja usmjerene na  odabranu
kvalifikaciju/zanimanje sektora/podsektora.

Opseg i sadrzaj strukovnoga dijela odredeni su
sektorskim kurikulumom, strukovnim kurikulumom

i kurikulumom ustanove za strukovno obrazovanje.

Strukovni moduli

Izborni moduli

Ucenje temeljeno na radu

Usmjereni su na

kvalifikaciju/zanimanje.

Svojim ishodima ucenja usmjereni su na
odabrano zanimanje, odnosno na uZu
specijalizaciju u  sklopu  odabranog
zanimanja. Omoguduju implementiranje
novih tehnologija u proces ucenja i
poucavanja i njegovu prilagodbu
potrebama svijeta rada i gospodarstva na
lokalnoj razini. Ucenik/polaznik moze

samostalno odabrati izborne module u

skladu sa svojim interesima,
sposobnostima, mogucnostima i
sklonostima.

Usmjereno je na stjecanje

kvalifikacije/zanimanja.

Sadrzaji strukovnoga i izbornoga dijela u korelaciji su s u¢enjem temeljenim na radu te je potrebno

postici uskladenost njihova izvodenja.
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5.6 Struktura kvalifikacije razine 5

Sastavnice kvalifikacije razine 5 prikazane su u tablici 5. Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije
ove razine sadrzi strukovne module i u¢enje temeljeno na radu. Strukovni moduli sastoje se od usko
specijaliziranih sadrzaja usmjerenih potrebama svijeta rada. Ucenje temeljeno na radu orijentirano je
na kvalifikaciju te se najvec¢im dijelom izvodi u svijetu rada. Suradnjom nastavnika ustanove za
strukovno obrazovanje i mentora kod poslodavca postize se uskladenost stjecanja ishoda ucenja
strukovnih modula i uéenja temeljenog na radu. Ucenje temeljeno na radu provodi se kombinirano u
svijetu rada i u ustanovi za strukovno obrazovanje ako ustanova moZe osigurati stvarne radne uvjete.
Strukovnim kurikulumom odreduje se obujam ucdenja temeljenog na radu. Opseg i sadriaj

strukovnoga dijela odredeni su sektorskim kurikulumom i strukovnim kurikulumom.

SASTAVNICE STRUKOVNOG KURIKULUMA ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE RAZINE 5

B. STRUKOVNI DIO 100%
B.1 STRUKOVNI MODULI do 50%
UCENJE TEMELJENO NA RADU od 50%
USTANOVA ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE do 50%
B.2
* SVIJET RADA
do 100%
REGIONALNI CENTAR KOMPETENTNOSTI

Tablica 5. - Sastavnice strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije razine 5

* - u odnosu na postotak uc¢enja temeljenog na radu od 50% (B.2)

5.7 Ostvarivanje izbornosti u ustanovama za strukovno obrazovanje

U ustanovama za strukovno obrazovanje otvorena je mogucnost izbornosti u sklopu sektorskoga
dijela strukovnog kurikuluma radi pozicioniranja u odnosu na druge srodne ustanove. Ustanove za
strukovno obrazovanje mogu izabrati strukovne sadrZaje relevantne za lokalnu i regionalnu sredinu i
razvoj novih tehnologija. Izbornost u strukovnome dijelu strukovnog kurikuluma ostvaruje se
moguénos$cu odabira izbornih modula, odnosno zanimanja na prijelazu iz 4. ciklusa u 5. ciklus.
Tijekom 5. ciklusa izbornim modulima uvelike se omoguéava usmjeravanje, odnosno uZa
specijalizacija u sklopu kvalifikacije, ali se i omoguéava priprema za nastavak obrazovanja.

Ucenicima u sektorskome dijelu strukovnog kurikuluma pruza se moguénost izbora izmedu izbornih

predmeta bitnih za vertikalnu prohodnost i u¢enja u svijetu rada u stvarnome radnom okruZeniju.
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5.8 Prohodnost

Prohodnost, kao moguénost promjene tijeka obrazovanja,
omogucuje ucenicima da tijekom redovitoga strukovnog
obrazovanja za odredenu kvalifikaciju/zanimanje mogu pod

odredenim uvjetima promijeniti profil i razinu kvalifikacije.

5.8.1 Horizontalna prohodnost tijekom srednjoskolskog obrazovanja

PROHODNOST

Horizontalna i vertikalna
prohodnost pruzaju

mogucénost promjene profila i

razine kvalifikacije.

Horizontalnom prohodnoséu omoguduje se ucenicima da tijekom svojega srednjoskolskog

obrazovanja promijene profil i razinu kvalifikacije. Horizontalna prohodnost moZe biti uvjetovana

polaganjem razlikovnih ispita ili priznavanjem stecenih ishoda ucenja. Ovisno o sadrzajnim razlikama

izmedu strukovnog kurikuluma koji izvodi ustanova za strukovno
obrazovanje koju ucenik/polaznik pohada i onog koji izvodi
ustanova za strukovno obrazovanje u kojoj Zeli nastaviti svoje
obrazovanje, utvrduju se razlikovni sadrzaji koje ucenik/polaznik
treba svladati te u kojem razdoblju. O potrebi, nacinu i tijeku
polaganja razlikovnih sadrzaja autonomno odlucuje ustanova za
strukovno obrazovanje u kojoj uéenik/polaznik Zeli nastaviti svoje

obrazovanje.

5.8.2 Vertikalna prohodnost tijekom srednjoskolskog

obrazovanja

Vertikalnom prohodnoséu omoguéuje se ucenicima promjena
razine kvalifikacije tijekom redovitoga srednjoskolskog obrazovanja.

Promjena razine kvalifikacije moZe se uvjetovati dodatnom

HORIZONTALNA

prohodnost omogucuje
ucenicima da tijekom
svojega srednjoskolskog
obrazovanja promijene
profil i razinu kvalifikacije.

VERTIKALNA

prohodnost omogucuje
ucenicima promjenu razine
kvalifikacije tijekom
redovitoga srednjoskolskog
obrazovanja.

provjerom postignutih kompetencija. O potrebi, nacinu i tijeku polaganja razlikovnih sadrzaja, kojima

se dokazuje potrebna razina steCenih kompetencija za prelazak s jedne razine kvalifikacije na drugu,

odlucuje ustanova za strukovno obrazovanje u kojoj ucenik/polaznik Zeli nastaviti svoje obrazovanje.

Pri tome se u obzir uzimaju instrumenti propisani HKO-om.

5.9 Grupiranje u¢enika/polaznika
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Ucenici se grupiraju u razredne odjele tako da razredni odjel moze pohadati vise uéenika/polaznika
koji pohadaju razli¢ite strukovne kurikulume istog sektora. Broj u¢enika/polaznika prema strukovnom
kurikulumu u sklopu istog sektora u jednome razrednom odjelu, kao i ukupan broj uc¢enika/polaznika
u razrednome odjelu, odreden je DrZavnim pedagoskim standardom srednjoskolskog sustava odgoja
i obrazovanja.

U sklopu strukovnog obrazovanja ucenici mogu izabrati zanimanje, razli¢éite module u sklopu
zanimanja, strukovne i opéeobrazovne skupove ishoda ucenja te u skladu s navedenim mogu biti
podijeljeni u odgojno-obrazovne skupine prema odabranome izboru. Grupiranje ucenika/polaznika
nije uvjetovano dobi i godinom obrazovanja koju uéenik pohada, ve¢ izborom modula. Grupiranje
ucenika/polaznika koje je uvjetovano izborom mozZe se provesti u sklopu ustanove za strukovno
obrazovanje koja nudi mogucnost stjecanja odabranih kompetencija, u srodnoj ustanovi, odnosno
regionalnom centru kompetentnosti ako u mati¢noj ustanovi nisu zadovoljeni svi materijalni, tehnicki

i kadrovski uvjeti, ali uz propisan broj zainteresiranih uc¢enika/polaznika.

6. VREDNOVANIJE, OCJENJIVANJE I 1ZVJESCIVANIJE

Vrednovanje u strukovnom obrazovanju odraZzava ciljeve, vrijednosti i nacela Nacionalnoga

kurikuluma za strukovno obrazovanje.

Pri vrednovanju u strukovnom obrazovanju prihvacaju se nacela i upotrebljavaju oblici
vrednovanja navedeni u Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije uz nadopunu pristupa
karakteristicnih za strukovno obrazovanje.

Na svim razinama strukovnog obrazovanja uspostavljen je sustav osiguravanja kvalitete na
temelju ishoda ucenja.

Postupci vrednovanja i izvjes¢ivanja tijekom odgoja i obrazovanja u ustanovama za strukovno
obrazovanje usmjereni su na pracenje i provjeru postignu¢a prema ishodima ucéenja relevantnih
kurikularnih dokumenata. Radi toga primjenjuju se postupci unutarnjeg, hibridnog i vanjskog
vrednovanja. Hibridno vrednovanje je pisana provjera znanja i vjestina ucenika koja se provodi putem
mreznih aplikacija (internetsko testiranje). NadleZna institucija osigurava dostupnost sadrzajno i
metodoloski provjerenih zadataka i ispita iz odredenih predmetnih cjelina, a uditelji koriste pojedine

skupine zadataka ili cijele ispite te dobivaju povratne informacije o rezultatima svojih ucenika.
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Unutarnje vrednovanje provodi se u ustanovi za strukovno obrazovanje i radnom okruZenju tijekom
cjelokupnoga strukovnog obrazovanja, a provode ga nastavnici i mentori kod poslodavaca.
Ucenici/polaznici samovrednuju svoj rad. Taj oblik vrednovanja bitan je za upravljanje i vodenje
procesa poucavanja i uéenja te samostalno ucenje.
Aktivnosti u procesu unutarnjeg vrednovanja ucenikovih postignuéa provode se kontinuirano i
transparentno postujuci ucenikovu osobnost i dajuci svima jednaku priliku za razvoj i postizanje
planiranih ishoda.
Nacini, postupci i elementi vrednovanja postignute razine kompetencija proizlaze iz nacionalnoga,
sektorskoga, strukovnoga i kurikuluma nastavnoga predmeta. Razine usvojenosti ishoda ucenja
odredene su na nacionalnoj razini iz svih nastavnih predmeta, odnosno odgojno-obrazovnih
podrudja.
Specifi¢nost vrednovanja u strukovnom obrazovanju provjera je postignuca ishoda ucenja temeljenog
na radu. Procjena postignuca ishoda ucenja temeljenog na radu odreduje se na ljestvici od tri
stupnja:

e propisane kompetencije za kvalifikaciju su usvojene

e propisane kompetencije za kvalifikaciju djelomi¢no su usvojene

e propisane kompetencije za kvalifikaciju nisu usvojene.
Kriteriji usvojenosti ishoda ucenja odreduju se za svaku kvalifikaciju sektorskim kurikulumom,
odnosno strukovnim kurikulumom.
Vrednovanje postignucéa uéenika/polaznika za uéenje temeljeno na radu provode nastavnik i mentor
kod poslodavca te o tome vode propisanu pedagosku dokumentaciju i evidenciju kojima se prati i
vrednuje razina ostvarenosti ishoda ucenja tijekom ucenja temeljenog na radu. Mentor kod
poslodavca izvjeSéuje ustanovu za strukovno obrazovanje te roditelje/skrbnike o provedenom
vrednovanju napretka i postignuéa u€enika na radnome mijestu. lzvjeS¢ée mentora kod poslodavca
sadrzi podatke o praéenju napredovanja ucenika/polaznika i temelji se na provjeri postignuca ishoda
ucenja s pomocu procjena razvoja odgovornosti, samoinicijativnosti i samoregulacije te komunikacije
i suradnje.
Za vrednovanje napredovanja ucenika/polaznika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama u
postizanju predvidenih ishoda ucenja u svijetu rada izraduju se posebni popisi za provjeru
individualno prilagodeni uceniku/polazniku. Ako se ucenik/polaznik obrazuje prema osobnome
kurikulumu s prilagodbom ishoda ucenja, odreduju se i osiguravaju sve prilagodbe pristupa uéenja i

poucavanja te vrednovanja za ucenika/polaznika koje su potrebne na radnome mjestu.
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Pracenje ostvarenja ishoda ucenja u ustanovama za strukovno obrazovanje usko je povezano s
cjelokupnim sustavom kvalifikacija svih obrazovnih razina u Republici Hrvatskoj. Za ucenike koji
tilekom redovitog obrazovanja ne uspijevaju posti¢i ocekivani napredak osigurava se postupak
utvrdivanja teskoca s kojima se ucenik susrece te mu se pruza sustavna dodatna potpora u ucenju u
skladu s medunarodnim konvencijama, vaze¢im propisima i ostalim kurikularnim dokumentima.

Za svaku kvalifikaciju i skup ishoda ucenja odreduje se obujam, odnosno prosjec¢no ukupno utroseno
vrijeme potrebno za stjecanje te kvalifikacije. Obujam kvalifikacije iskazuje se Europskim sustavom
bodova strukovnog obrazovanja (ECVET) i/ili Hrvatskim sustavom bodova opcéeg obrazovanja (HROO)
na razinama 2, 3, 4.1 i 4.2 te Europskim sustavom bodova strukovnog obrazovanja (ECVET) ili
Europskim sustavom prijenosa i prikupljanja bodova (ECTS) na razini 5. Time se osigurava sustav
kvalitete te omogudéava prepoznatljivost kvalifikacija ste¢enih u Republici Hrvatskoj u hrvatskome i
europskome svijetu rada.

Tijekom stjecanja kvalifikacije uc¢enik/polaznik izraduje mapu radova (portfelj radova i artefakata) u
kojoj ¢e ujediniti opis kompetencija i dokaze o svim kompetencijama koje je stekao tijekom
obrazovanja. Mapom radova ucenik/polaznik moze se predstavljati poslodavcu.

Vanjsko vrednovanje moze se provoditi tijekom strukovnog obrazovanja, a obuhvaéa provjeru
ucenikovih postignuca ishoda ucenja. U vanjskom vrednovanju mogu sudjelovati nadlezne ustanove,
institucije i gospodarski subjekti koji nisu imali neposrednu vezu s procesom koji se provodi u sklopu
ustanove za strukovno obrazovanje, a u svrhu provjere uskladenosti strukovnog programa sa
standardom kvalifikacija i preko njega standardom zanimanja kao Sto je odredeno Hrvatskim

kvalifikacijskim okvirom.

Obrazovni programi kojima se stjecu kvalifikacije u strukovnom obrazovanju zavrsavaju
provjerom strukovnog znanja, vjestina te pripadne samostalnosti i odgovornosti. Ta provjera
provodi se izradom i obranom zavrsnoga prakticnog rada za kvalifikacije razine 2 i 3. Za
kvalifikacije razine 4.1. i 4.2 zavrsni rad ukljucuje prakticni rad te provjeru ostaloga
strukovnog znanja i vjestina predvidenih ishodima ucenja programa.

Kvalifikacije razine 5 za strukovno specijalisticko usavrSavanje i osposobljavanje zavrsavaju provjerom
strukovnog znanja i vjeStina te izradom i obranom zavrSnoga prakticnog rada pred strucnim
povjerenstvom.

Zavrs$ni prakti¢ni rad je projektni zadatak kojim se zahtijeva samostalnost u analizi problema, izradi

mogucih rjesenja i izvedbama rjeSenja primjenjujuci usvojeno znanje i vjestine iz opéeobrazovnoga i
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strukovnoga dijela kurikuluma za stjecanje strukovne kvalifikacije/zanimanja, kao i pripadajuéu

samostalnost i odgovornost.

Nakon zavrSetka srednjoskolskog obrazovanja S\/J E DO DZ BA |

uceniku/polazniku se izdaje svjedodzba o zavr$nome radu te DO DATAK

dodatak svjedodzbi koji sadrzi popis kompetencija stecenih
SvjedodZba o zavrSnome
radu uz dodatak koji
sadrzi popis
kompetencija stecenih
obrazovanjem za
kvalifikaciju i ste¢eno
radno iskustvo.

obrazovanjem za kvalifikaciju i steCeno radno iskustvo.
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IZVORI I RELEVANTNI DOKUMENTI

e DrZavni pedagoski standard srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja. Narodne novine,
br. 63/2008. i 90/2010.

e  Furopski kvalifikacijski okvir (European Qualifications Framework). https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:111:0001:0007:EN:PDF

e Key competences. https://ec.europa.eu/education/policy/school/competences_en

e Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opc¢e obvezno i
srednjoskolsko obrazovanje, 2014. MZOS. http://public.mzos.hr/Default.aspx?sec=2685

e Nastavni planovi i programi za strukovne skole. ASOO, NCVVO

e  Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj
Skoli. Narodne novine, br. 112/2010.

e  Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSkocama u
razvoju. Narodne novine, br. 24/2015.

e Pravilnik o srednjoskolskom obrazovanju darovitih uc¢enika. Narodne novine, br. 90/1993.

e Zakon o strukovnom obrazovanju. Narodne novine, br. 30/2009., 24/2010., 22/2013,,
25/2018.

e  Pravilnik o nacinu organiziranja i izvodenja nastave u strukovnim Skolama. Narodne novine,
br. 140/2009.

e Pravilnik o izradbi i obrani zavrsnog rada. Narodne novine, br. 118/2009.

e Pravilnik o polaganju drZavne mature. Narodne novine, br. 01/2013.

e  Pravilnik o nacinu ostvarivanja programa naukovanja i stru¢nog osposobljavanja za vezane
obrte te o pravima, obvezama, pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju naucnika. Narodne
novine, br. 69/2004.

e Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije. Narodne novine, br. 124/2014.

e Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru. Narodne novine, br. 22/2013.

e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli. Narodne novine, br. 87/2008.
86/2009., 92/2010., ispr. -105/2010., 90/2011., 16/2012., 86/2012. - procisceni tekst i
94/2013.

e Zakon o umjetnickom obrazovanju. Narodne novine, br. 130/2011.
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PROCEDURA IZRADE | DONOSENJA DOKUMENTA

Prvi Nacrt Nacionalnoga kurikuluma za strukovno obrazovanje izradili su: Ljubica Banovi¢, Ucenicki
dom Marije Jambridak, Zagreb; DraZen BlaZeka, Tehnic¢ka $kola Cakovec; Damir Bosnjak, Tehnitka
gkola Zagreb; Martina Cevid, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta (tehni¢ka koordinatorica);
Purdica Fustar, Tehnitka $kola Rudera Boskovica, Zagreb (koordinatorica); SnjeZana Kova¢, Skola za
cestovni promet, Zagreb; Mirela Leki¢, Hrvatska obrtnicka komora; Dalibor Perkovi¢, Zdravstveno
veleudiliSte, Zagreb; Vlado Prskalo, Srednja Skola Matije Antuna Reljkoviéa, Slavonski Brod; Blazenka
Pul, Elektrotehnicka i prometna Skola, Osijek; Marija Rasan-Krizanac, Hotelijersko-turisticka Skola u
Zagrebu; Dalibor Sumpor, Srednja skola Tina Ujevi¢a, Kutina; Tihomir Tomcié, Strukovna Skola Vice
Vlatkovi¢a, Zadar; Danijela Vrtiprah, Obrtnicka Skola Koprivnica; Dalibor Vukalovi¢, Turisti¢cko-
ugostiteljska i prehrambena Skola Bjelovar; Vesna Andeli¢, Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih; Snjezana Gernhardt, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta; Tamara
Hudolin, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih; Dragica Vrgo¢, Agencija za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih; Suzana Hitrec, Upravna Skola Zagreb; Boris Jokic,

Institut za druStvena istrazivanja u Zagrebu i Branka Vuk, CARNet.
Navedeni Nacrt dokumenta bio je objavljen, a javna rasprava zavrsila je 28. veljace 2017. godine.

Imenovanjem ministrice znanosti i obrazovanja prof. dr. sc. Blazenke Divjak ponovno je pokrenut
proces izrade, odnosno izmjena i dopuna prvoga prijedloga dokumenta te donoSenje dokumenta -
Nacrta Nacionalnoga okvirnog kurikuluma za strukovno obrazovanje. Nakon dorade, odnosno
izmjena i dopuna prve inadice dokumenta, novi Nacrt Nacionalnoga okvirnog kurikuluma za

strukovno obrazovanje upuéen je na medunarodnu recenziju.

Izmjene i dopune izradili su ¢lanovi Stru€ne radne skupine u sastavu: Ljubica Banovié, Ucenicki dom
Marije Jambri$ak, Zagreb; Drazen Blazeka, Tehni¢ka $kola Cakovec; Damir Bo3njak, Tehnicka $kola
Zagreb; Durdica Fustar, Tehnic¢ka Skola Rudera Boskovica, Zagreb (koordinatorica); Snjezana Kovac,
Skola za cestovni promet, Zagreb; Mirela Leki¢, Hrvatska obrtnicka komora; Blaenka Pul,
Elektrotehnicka i prometna Skola, Osijek; Marija Rasan-Krizanac, Hotelijersko-turisticka Skola u
Zagrebu; Tihomir Tomci¢, Strukovna Skola Vice Vlatkovic¢a, Zadar; Danijela Vrtiprah, Obrtnicka Skola
Koprivnica; Dalibor Vukalovi¢, Turisticko-ugostiteljska i prehrambena skola Bjelovar. Strucnu i
administrativnu potporu pruzale su Vesna Andeli¢, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje

odraslih i Sanja Horvati¢, Ministarstvo znanosti i obrazovanja.
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Rad strucne skupine, usuglasavanje i doradu od zainteresiranih dionika te cijeli proces donosenja

vodio je pomoénik ministrice Vlado Prskalo.

Nakon dobivene pozitivhe recenzije stru¢na radna skupina razmotrila je prijedloge recenzenta,
direktora Centra Republike Slovenije za poklicno izobraZzevanje g. Elida Bandelja te doradila
dokument. Koordinatorica stru¢ne radne skupine Durdica Fustar prezentirala je dokument na sjednici
Vijeéa za strukovno obrazovanje, koja je odrzana 30. travnja 2018., te je pozitivno misljenje o Nacrtu
prijedloga Nacionalnoga kurikuluma za strukovno obrazovanje doneseno jednoglasnom odlukom svih

nazocnih ¢lanova Vijeéa.

Dokument je objavljen na internetskim stranicama Ministarstva znanosti i obrazovanja
(https://mzo.hr/hr/nacrt-odluke-o-donosenju-nacionalnog-kurikuluma-za-strukovno-obrazovanje-u-

republici-hrvatskoj) te na portalu e-Savjetovanje (esavjetovanje.gov.hr). Savjetovanje je bilo otvoreno
09.05.2018., a zatvoreno je 16.05.2018. Temeljem e-Savjetovanja uocena je potreba za korekcijom
odredenih formulacija. Kona¢nu inacicu pripremili su: Mile Ziv¢i¢, ravnatelj Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih; Monika Vricko, nacelnica Sektora za srednjoskolski odgoj i
obrazovanje i obrazovanje odraslih; Andreja Uroi¢ Landeki¢, voditeljica Sluzbe za strukovno
obrazovanje; Ivana Krznar, tajnica Kabineta ministrice, Sanja Horvatié¢, savjetnica u Kabinetu
ministrice i Vlado Prskalo, pomoénik ministrice znanosti i obrazovanja. U zavrsnoj inacici donesenog

dokumenta znacajan doprinos dala je ministrica Blazenka Divjak.
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