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.1 f rkel jak brend @ Nadzorna ploa moji tecajevi  Administracija web stranice QE © NS ~
Klijenti
korisnika / organizacija / upravljati stanarima
. e !
upravljati stanarima
Aktivni klijenti Arhivirani klijenti
Aktivni klijenti
ime stanara korisnik podrugje tecaja URL za prijavu
+ Workplace learn.link #* zadani stanar 14 zadano https://workplace.lern.link/?tenantid=1 '
+ KB Akademija & 3 KB Akademija https://workplace.lern.link/?tenant=kbakademie [ ) & v
4 jak brend & 23 jak brend https://workplacelern link/?tenant=starkemarke Il -4
« Dobre stvari & 18 Dobre stvari https://workplacelemn.link/?tenant=15789 Ity & v
& demo klijent #* 20 demo klijent https://workplace.lern.link/?tenant=mandant1 [ ) & v
& ba 1 ba https://workplacelern link/?tenant=ba Iy 5 v
o izmedu & 1 izmedu https://workplacelernlink/7tenant=zw Iy & v
& mis 4 mi https://workplacelern.link/?tenant=we Iy -
+ Sls & 1 SLs https://workplacelernlink/?tenantid=9 Iy - 3
« oblikovati & 2 oblikovati https;//workplacelern.link/7tenant=design Iy & v
& Automobil A & 1 Automobil A https://workplace.lern.link/?tenantid=14 ) & v
https://workplacelem link/?tenant=car_.a Ih ?
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Ietz Handier werden)

Klijenti

' —
l ' ] I,
korisnika / organizacila / upravljanje korisnicima
. Dinamicka ; Prilagodzna
. . . . . Prikaz - korisnika -
upravljanje korisnicima pra :
korisnika svitak ovjera I I
organizacija programa poturde
.
korisnika Novi korisnik
Globalno
a Ime / prezime Email adresa , |
Svi klijenti Svi korisnici teéajevi migracija

O e Brad Pitt brad-starkemarke@lern.li m &~

R

(] @ Bruce Lee bruce-starkemarke@lern.li posebne poturde v
stranice
O @ David Hasselhoff david-starkemarke@lern.li o~
(] a Emma Watson emma-starkemarke@lern.li Nedjelja, 09. travnja 2023., 16:32 -
O o Harry Potter harry-starkemarke@lern.li L
a a' Hugh Jackman hugh-starkemarke@lern.li o~
O @Jeremy Irons Jjeremy-starkemarke@lern.li o~
O 0 Lily Colins lily-starkemarke@lern.li &~
(] e Mel Gibson mel-starkemarke@lern.li o~ &
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‘StarkeMarke

Starke Marke ®  Moja naslovnica Moji e-kolegiji  Administracija posluzitelja

Korisnici / Organisation / Manage tenants / Starke Marke

Starke Marke

NS v Uredivane @ )

Korisnici Details  Uloge  Autentikacija Branding Moja naslovnica Mobilne obavijesti
Branding
Images
Header logo @ ke Starke Marke ©  Moja naslovnica  Moji e-kolegiji  Administracija posluzitelja
B
\ant selector logo
= Datoteke B @ S
® Datoteke
o
STM-Logo43...
Dopustene vrste datoteka:
STM-Logo43...
Slikovne datoteke koridtene na webu it s Jg Dopustene vrste datoteka:
Slikovne datateke kariétene na webu gif jpe jpeg jog png svg sigz
Login logo @
& )
bin background image Najveca dopustena veliéina za nove datoteke: Neograniceno, najvedi broj privitak
® Datoteke
B »
® Datoteke
il s
STM-Logo43... i ¥
—_—
Bild2222,pg

Dopustene vrste datoteka:

Slikovne datoteke koristene na webu gi jpe joeg jpg png svg svoz

Najveta dopustena velicina za nove datoteke: Neograniceno, najvedi broj privitaks

icon

E3

® Datoteke

favicon.ico




Dobrestvari ®  Nadzomaplota moji tecajevi Pregled tima i programa  upute  Administracija web stranice a8 o

I I korisnika / organizacija / organizaciia

organizacija
Organizacija -

NS v Uredi

odjelima pozicije

Okviri polozaja

. 4 ~ Rukovodece pozicije u Gute Dinge 4 &
TH)WNT Dobrestvai ®  Nadzoma ploca moji tecajevi  Pregled tima i progra
Prezime radnih mjesta @ Dozvole Radnje
korisnika / organizacija / organizacija “ generalni direktor & 10 =l 4 +&
organizaciya 4 timsks pomoc & 0 Lt oo
radni zadaci odjelima pozicie 4 voditelj Odjela & 3(0) =l A +
OdsjeEni okviri 4 upravijacki tim & 1(0) Lt L3 +
< Voditelj odjela financija & 2(0) =l O +
& ~ Odjeli dobrih stvari
4 SefHR S 10) =l A + &
Prezime <« Voditelj treninga i Moodlea & 1(0) =l O + &

 Upravijanje ¢

— +  Zoposknicis .

?

4 trening &
+ financije 2(0) + %
*b Razvo] & 0 + @0
<« Prodajni & 100 + &
« proizvodnja ¢ 0 + &

b tomica 14 40 + o

4 tvomica 2 & 200 + &

?
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fuesacnen Dobre stvari ® Nadzoma ploca  moji tecajevi  Pregled tima i programa upute  Administracija web stranice ﬁ\a © NS ~ Uredi
OrganlzaCIJa radni zadaci odjelima pozicije
radni zadaci

Ime / prezime Odjel polozZaj Dozvole pocetni datum datum zavrsetka

Brad Pitt Ljudski resursi puno vrijeme 21.03.23 &
Bruce Lee Ljudski resursi puno vrijeme 21.03.23 &~
Emma Watson trening Voditelj treninga i Moodlea = O 7323 &~
Harry Potter Upravijanje generalni direktor Globaini menader =l O 7323 o
Hugh Jackman tvornica 2 voditelj Qdjela = L 7323 -3
Hugh Jackman financije Voditelj odjela finandija =l L 7323 o -
Hugh Jackman Ljudski resursi puno vrijeme 21.03.23 &
Jeremy Irons Ljudski resursi SefHR =l L 21.03.23 & v

Lily Colins tvornica 1 skraceno radno vrijeme 73.23 & -

Mel Gibson Ljudski resursi puno vrijeme 21.03.23 -4

Mel Gibson tvornica 1 upravijacki tim Ll 23 73.23 L

Paris Hilton Ljudski resursi puno vrijeme 21.03.23 o
Sigourney Weaver tvornica 1 puno vrijeme 7323 L= 5

LERN () LINK)
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O upravijati stananma
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Sazmi sve

Dinamicka pravila uvijek pripadaju zakupeu. Joé nije moguce dijeliti dinamicka pravila medu vise stanara.

TEKSTUALNA STRANKCA
Stvorite dinamitka pravila
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ma ploca moji tecajevi Pregled tima i programa  upute

informacija

v O ovom programu

Upute o pozaroj sigurnosti program je obuke koji oprema pojedince alatima i znanjem potrebnim
za izbjegavanje potencijaino opasnih izbijanja pozara ili za donosenje ispravnih odluka kada se
incident dogodi. Osim toga, sadrZi informacije o sigurnim | utinkov dama gatenja potara
kao | vazne konceptualne osnove 2a! d pozara

Programa

Videouputa za radnu stanicu bavi se utvrdivanjem relevantnin pravnih normi i smiernica koje se
odnose na rad racunala na radnom mjestu. Ovo takoder ukifjucuje informacile o zahtjevima za
ergonomske postavke, odredenim hardverskim zahtjevima za specificne softverske aplikacije i
savjete za smanjenje zdravstvenih rizika kao §to su umor odiju ili bol u vratu zbog nepravilnog

sjedenja.

v Podaci

Nadzomna plota  moji tecajevi  Pregled tima i programa  upute
Datum poéetk:
Rok: 30.07.23

v potvrde

@ Dovrite ovaj program do * 30. 7. 23. " kako biste stekl certifikat ' Instructional Certifications *

v strukturu programa
zastita podataka
Sto je program? > 03 upute

« Programi mogu sadrzavati raziicite teczjeve

jeve kako biste zavrsili program

v O ovom programu

Upute o pozarnoj sigurnosti program je obuke koji oprema pojedince alatima i znanjem potrebnim

2 izbjegavanje potencijalno opasnih izbijanja pozara il za donosenje ispravnih odiuka kada se

incident dogodi. Osim toga, sadr2i informacije o sigumim i udinkovitim metodama gasenja pozara
ne konceptuaine osnove za

Videouputa za radnu stanicu bavi se utvrdivanjem relevantnih pravnih normi i smjemica koje se
odnose na rad ratun m mjestu. Ovo takoder ukljucuje informacije o zahtjevima za
ergonomske postavke, odredenim hardverskim zahtjevima za specifiéne softverske aplikacije i
savjete 2a smanjenje zdravstvenin rizika kao &t su umor o¢iju li bol u vratu zbog nepravilnog
sjedenja

v Podaci




Nadzoma ploca  moji tecajevi Pregled tima i programa  upute  Administraciia web stranice

Programa

Sadrzaj

Prezime Diploma@

+ B upuie #

Swe bilo kojim redom =
+

o Ured i racunaina radna st
Glavni stupanj

Madzoma ploca  moji tecajevi  Pregled tima i programa  upute  Administraciia web stranice b Uredi @

menski raspored

Vremenski raspored
Dostupnost

pocetni daty ema dalu e korisnika %
Datum dospijeca dodjele korisnika

datum zavrsetka Mespreman

prozor dodjele

potetni datum

datum zavidetka




tvari © Nadzorna plo¢a moji tecajevi Pregled tima i programa  upute  Administracija web stranice »8 © NS v Uredi @

tecajevi i podrugja tecaja / potvrde / Centifikacija privatnosti

Certifikacija privatnosti i
. g .. ovjera pojedinosti  ponovno ovjeravanje  korisnik Dinamicka pravila
Certifikacije
ovjera
program
Odaberite program [ ]

Jiti v

Kerisnici koji su trenutaéno dodijefjeni programu nece biti automatski ponovno dodijefieni. Umjesto toga, ovo se moze postaviti ruéno za svakog korisnika pojedinaéno.
Status korisnika koji su vec zavrsili program i status korisnika koji su ruéno oznaeni kao “certificirani” nece se promijeniti, ali ¢e oni biti ponisteni iz starog programa i vise
nece vidjeti program na svojoj nadzomoj plodi

Dodajte u grupe tecajeva © | Kaostoje definiranc u programu +

Kod tecajeva koji se koriste za vide narucitelja formiraju se grupe za polaznike svakog narucitefja.

Certifikacijski podaci

S [obrestvar @  Nadzomnaplofa mojitedajevi Pregled tima i programa  upute  Administracija web stranice pocetni datum © | Datum dodjele |
Datum dospijeca © | Nakon datuma potetka ¢ || 3 mjeseci &
tecajewn o tec: /
ecajevi i podrudia tecaja / potvide i o [ -
potvrde
prozor dodjele ?

Aktivan  Arhivirang

Aktivni certifikati

T filtar

Naziv potvrde * oznake naziv programa

Certifikacija privatnosti # zaitita podataka -
Potvrde o uputama & upute & v
upute na radnom mjestu ## upute na radnom mjestu [

LERN { LINK)



Dobre stvari @ Nadzorna ploca moji tecajevi Pregled tima i programa upute  Administracija web stranice Q\E (=}

NS ~ Uredi

Certifikacije

tecajevi i podruéja tecaja / potvrde / Certifikacija privatnosti

Certifikacija privatnosti :

ovjera pojedinosti penovno ovjeravanje korisnik Dinamicka pravila

ponovno ovjeravanje

Potrebna ponovna potvrda Q ‘ Da = ‘

Za izvornu certifikaciju nije postavljen datum isteka, tako da je ponovna certifikacija moguca samo za kerisnike za koje je za certifikaciju postavljen pojedinacni datum isteka.
Odaberite drugi program. [7] ‘ Ne # ‘
pocetni datum 2] | 1 ‘ | Godine # | Prije prethodnog datuma isteka certifikata

Tog ce se datuma pregram recertifikacije ponistiti. Osigurajte da korisnici nisu upisani negdje drugdje u ovaj tecaj, da nisu izravno dodijeljeni ovom programu i da nisu
dodijeljeni putem drugih certifikata, inace ¢e izgubiti svoj napredak u ovom tecaju.

Datum dospijeca ) Datum isteka prethodnog certifikata

Datum isteka o ‘ Nakon trenutne certifikacije * H 1 H mjeseci ¥

Spremi promjene




A

Dinamicka pravila / Novo pravilo

Dinamicka Novo pravilo

praV”a Dinamicka pravila / Novo pravilo
Uvjeti Radnje pojedinosti

Novo pravilo
Uvjeti

. Uvjeti Radnje pojedinosti
| Q  Traziti | Korisnik je u odjelu
- P - - . :
» potvrde Karisnik je dodijeljien odjelu 'Obuka’ UVJetl
Pododjeli: Nisu ukljuceni p
Dana ili poslije: 12.6.23. | Q Traditi
» opcenito )
¥ potvrde
¥ organizacija
Korisnik je u odjelu + »  opcenito
Korisnik nije u odjelu + L
» _organizacija
Korisnik ima poziciju +
¥ program
Korisnik nema poziciju +

program zavrien

¥ program . .
program nije zavrien

program zavrien +
program na ¢ekanju

program obustavljen

Daodijeljeno korisnicima u programu

LERN ( LINK)
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Dinamicka
pravila

Dinamicka pravila / Novo pravilo

.
Novo pravilo :
Uvjeti Radnje pojedinosti
Radnje - 2
Ukloni iz global + -
ontiz globaine grupe Dodijelite korisnike programima o om
dodijeliti kompetenciju +
Radnja nije spremljena.
obavijest +
~ organizacija ‘ Traziti v ‘
dodijeliti posao + - \
pocetni datum (2] ‘ Zadrzi zadane postavke programa * |
¥ program
Dodijelite korisnike programima +
O potrebno
Ukloni korisnicke dodjele programima +

¥ viSestanarski

Dodijelite korisnike stanarima +




A

Dobre stvari @ Nadzorna ploca maoji tecajevi  Pregled tima i programa upute Administracija web stranice @B © NS ~ Uredi .
Dinamicka :
pI’aVI|a Aktivan Arhivirano

Aktivna pravila

Prezime Uvjeti Radnje Stvoreno «

Korisnik je dodijeljen odjelu 'Obuka’
i) Novo pravilo ¢ Padodijeli: Nisu ukljuceni Nijedna radnja nije ukljucena u ovo pravilo 06/12/23 - %
Dana ili poslije: 12.6.23.

Upis u tecaj 'Reintegracija na radno mjesto’

Uloga:

Kerisnik je dodijeljen Odjelu "Proizvodnja’ Grupa sudionika: Nema

() upute & Pododjeli: Ukljuéeno Dodijelite instrukcijske certifikate korisnicima za certificiranje 30423 &
Zadriite zadani datum pocetka

Izdajte certifikat 'Certificate’ korisnicima

[0®) WH dodjela mandata zajednicki prostor Korisnici s ovim profilom vrijednost polja ‘e-mail adresa’ sadri @werhahn.de Dodijelite korisnike klijentu "Mi® 21.04.23 . 3
C) Higijena zadatka programa &' Nijedan uvjet nije ukljuéen u ovo pravilo Nijedna radnja nije uklju¢ena u ovo pravilo 26.03.23 -
E) Demo WH & Korisnici s ovim profilom vrijednost polja ‘Institucija’ sadrZi wer Nijedna radnja nije ukljuéena u ovo pravilo 24.03.23 & v

Korisnik je dodijeljen Odjelu ‘Financije’
Pododjeli: Ukljuc¢eno Dodijelite upute za radno mjesto korisnicima za certifikaciju

() izdavati potvrde & Kerisnik je dodijeljen Odjelu "Ljudski potencijali’ Zadrzite zadani datum pocetka 9.3.23 & v
Pododjelima: Ukljuceno Izdajte certifikat 'Certificate’ korisnicima

na dan ili nakon: 15.03.23.
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w

Certifikate

Dobre stvari @ Nadzorna plo¢a moji tecajevi Pregled tima i programa upute Administracija web stranice ﬁ O

potvrde / Upravljanje predloicima certifikata / potvrda
potvrda Podijeljena

Prezentacija pojedinosti Izdani certifikati

Prezentacija

¥ Stranica 1 &

& [ Slika &

+ 1w kodirati &

& /M Datum &

4 @ dinamicko polje &
4 @ dinamicko polie &
$ 1 dinamicko polje &
&1 dinamicko polje &
« @ korisnicko polje #*
F+ e potpis &

Dodaj Predmet + + |
01.01.23 potpis

.f'. GuteSachen
\.)) Online-Campus
- +" -
O] Nikol¢e Sulevski
+
Pregled naziva certifikata
+
Pregled naziva programa

A
Puni naziv te¢aja

Lo - B - - - I - -
B 58 8888 8 8

LERN ( LINK)
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Certifikate

Dobre stvari @ Nadzorna ploéa moji tecajevi Pregled tima i programa upute Administracija web stranice QB ©

potvrde / Upravljanje predlo3cima certifikata / potvrda
potvrda reieiens

Prezentacija pojedinosti Izdani certifikati

Izdani certifikati

Ime / prezime Email adresa status Datum isteka Datum izdavanja kodirati

e Brad Pitt 300@actxc.de Valjano Utorak, 12, oZujka 2024. u 16.05 sati Ponedjeljak, 13. ozujka 2023. u 16.05 sati 4990023662BP &~
@ Bruce Lee bruce-starkemarke®lern.li Valjano Nikada Cetvrtak, 27. travnja 2023, u 19.43 sati 3447320467BL &~
@ Bruce Lee 1200@actxc.de Valjano Utorak, 12. oZujka 2024. u 16.05 sati Ponedjeljak, 13. ozujka 2023. u 16.05 sati 7113386160BL &~
@ David Hasselhoff 1300@actxc.de Valjano Utorak, 12. czujka 2024. u 16.05 sati Ponedjeljak, 12. ozujka 2023, u 16.05 sati 4324605395DH -
@ Emma Watson 2500@actxc.de Valjano Srijeda, 20. ozujka 2024. u 15.12 sati Utorak, 21. oZujka 2023. u 15.12 sati 0698363117EW -
o Harry Potter T00@actxc.de Valjano Utorak, 12. oZujka 2024. u 16.05 sati Ponedjeljak, 13. oZujka 2023. u 16.05 sati 8362731222HP & v
& Hugh Jackman 800@actxcde Valjano Utorak, 12, oZujka 2024. u 16.05 sati Ponedjeljak, 13. ozujka 2023. u 16.05 sati 1403099263H) &~
'a' Hugh Jackman hugh-starkemarke@Ilern.li Valjano Nikada Cetvrtak, 27. travnja 2023, u 19.43 sati 1937499805H) &~

LERN ( LINK)
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Zaposlenici - Izvjesca Zatvoriti
PI’.I|ag9d?m urednik Ciljna skupina vremenski planovi pristup
izvestaji
dodjela korisnika ~ % PROGRAM » NAZIV PROGRAMAX ¥ KORISNIK « PUNO IME SA SLIKOM | VEZOM ®x  *F  KORISNICKA DODJELA » DATUM DODJELE® ¥ KORISNICKA DODJELA « ROK ‘ QOdaberite stanje... ® )
poéetni datum + naziv programa ¢ Puno ime sa slikom i linkom ¢ datum dodjele & Datum dospijeca 4 BROGRAM - ARHIVIRANO x
Nema nakupljanja ¥ Nema nakupljanja ¥ Mema nakupljanja ¥ Nema nakupljanja ¥ - ~
Datum dospijeca +* ‘ Ne M ‘
zadtita podataka e Brad Pitt 13.03.23 13.03.24
datum zavrietka + + PROGRAM - VIDLIVO x
status programa + zastita podataka OJeremy Irons 13.03.23 13.03.24 ‘ Da M ‘
napredak programa * zastita podataka e gavlbotien 13.03.23 13.03.24 Resetiraj sve
Napredak programa s .
+ 4 filtar
poveznicama na izvjesca zadtita podataka a, Hugh Jackman 13.03.23 13.03.24 @ -
Blokiran + ‘ QOdaberite filtere... s
zaitita podataka e Russell Crowe 13.03.23 13.03.24 '
+ GRAM - PROGRAI
blokiran na + PROGRAM ,R RAMI x
rograma
zadtita podataka @ Bruce Lee 13.03.23 13.03.24 preg
i j +
izvor dodjele “ DODJELA KORISNIKA « STATUS PROGRAMA x
o zaitita podataka @ David Hasselhoff 13.03.23 13.03.24 status programa #
Povezani certifikati +
“ KORISNICKA DODJELA + DATUM DODJELE x
datum dodjele + zaétita podataka .W\'" Smith 13.03.23 13.03.24 datum dodjele &
Zadnje uredivanje dana + . . b ZAVRSETAK KORISNIKA - DATUM ZAVRSETKA %
zaitita podataka 0 Lily Colins 13.03.23 13.03.24 Datum diplomiranja #
Radnje + .
KORISNIK « PUNO IME x
zaitita podataka ' Uma Thurman 21.03.23 13.03.24
Puna ime #
program A
420
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Zaposlenici - Izvjeséa Zatvoriti
Prl|ag9dem urednik Cilina skupina vremenski planovi pristup
izvestaji
Unterweisungen e Lily Colins 30.04.23 3007.23 Nicht gesetzt [Offen] Gute Sachen L)
Unterweisungen 0 Lily Colins 30.04.23 30.07.23 Nicht gesetzt [Orren ] Gute Sachen -
Unterweisungen @ Venus Williams 30.04.23 3007.23 Nicht gesetzt Offen Gute Sachen L]
Unterweisungen @ Venus Williams 30.04.23 30.07.23 Nicht gesetzt [Offen ] Gute Sachen -,
Unterweisungen 8 Sigourney Weaver 30.04.23 3007.23 Nicht gesetzt Offen Gute Sachen L}
Unterweisungen 8 Sigourney Weaver 30.04.23 3007.23 Nicht gesetzt [Offen ] Gute Sachen -
Unterweisungen e Brad Pitt 12.06.23 12.06.24 Nicht gesetzt Gute Sachen LN -]
Unterweisungen e Brad Pitt 12.06.23 12.06.24 Nicht gesetzt Gute Sachen »
Workplace Anleitungen e Lily Celins 15.03.23 15.10.23 Nicht gesetzt [Offen] Gute Sachen X -3
Workplace Anleitungen e Russell Crowe 15.03.23 15.10.23 Nicht gesetzt [Offen ] Gute Sachen LK -3
Workplace Anleitungen " Tom Cruise 15.03.23 15.10.23 Nicht gesetzt [Orren] Gute Sachen LR -3
Workplace Anleitungen 6 David Hasselhoff 15.03.23 15.10.23 Nicht gesetzt Offen Gute Sachen LK -3
Workplace Anleitungen ﬁ Paris Hilton 15.03.23 15.10.23 Nicht gesetzt [Offen ] Gute Sachen -

LERN ( LINK)




Posebne
stranice

LERN ( LINK)

Dobre stvari @ Nadzorna ploéa moji tecajevi  Pregled tima i programa

Pregled tima i programa

izvjesce
naziv Puno ime sa slikom i
programa linkom

EHIE e Brad Pitt
podataka

zaktita
Qjeremy Irons
podataka

zaktita o Harry Potter
podataka

zastita a' Hugh Jackman
podataka

zastita e Russell Crowe
podataka

Idi na cijelo izvjeice

podrudja tecaja

= lernlink Zajednicki prostor
P

datum
dodjele

13.03.23

13.03.23

13.03.23

13.03.23

13.03.23

Datum
dospijeca
13.03.24
13.03.24
13.03.24

13.03.24

13.03.24

a

upute  Administracija web stranice

datum
zavrietka

Nespreman

Nespreman

Nespreman

Nespreman

Nespreman

status Datum ime
programa diplomiranja stanara
Dabre
otvoren) ;
stvari
Dobre
Zaviseno 21.03.23 )
stvari
Dobre
Zaviseno 15.03.23 )
stvari
Dobre
{otvoren :
stvari
Dabre
{otvoren :
stvari
9 »

a8 e

NS

v

Uredi ({




Posebne
stranice

Dobre stvari @ Nadzorna plo¢a  moji tecajevi  Pregled tima i programa upute Administracija web stranice @E ©

Pregled tedaja

TraZiti |[ Poredano po nazivu tecaja v }[ plocica ~ J

( LERN 0 LINK))

thoodle 4

gamifikacija Moadle 4 aktivnosti i resursi obuka proizvoda
lern.link Zajednicki prostor lern.link Zajednicki prostor lern.link Zajednicki prostor
0 % zavrieno i 0 % zavrieno i i

-
\
il S | \
provjera jezicnog paketa upute na radnom mjestu materijala na radnom mjestu
lern.link Zajednicki prostor lern.link Zajednicki prostor lern.link Zajednicki prostor
0 % zavrieno i 8 % zavrieno I 0 % zavrieno I

Video
Anleitungen

Video s radnog mjesta
lern.link Zajednicki prostor

0 % zavrieno

~




zakazivanja
termina
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B CteSachen
| §) e Dashboard  Meine Kurse

¥ Teammeeting

HR Meeting Team

Finanzen Mesting Team

¥ Abteilungsmeeting

Team- und Programiibersicht Website-Administration

Terminbuchung / HR Meeting Team

WERAMNSTALTUMGEM

=N HR Meeting Team

Veranstaltungen Einstellungen

HR Mesting Team

findet jeden Donnerstag von 09.00 bis 10.00 Uhr statt.

Startdatum der Sitzung *

Datum Zeit

Donnerstag, 16. Marz 2023 09:00 - 10:00
Donnerstag, 23. Marz 2023 09:00 - 10:00
Donnerstag. 30. Marz 2023 09:00 - 10:00

Datum Zeit
Freitag, 17. Marz 2023 16:00 - 17:00

Eigene Benachrichtigungen

Gebucht /
Kapazitat
0/10

Gebucht/
Kapazitét
0/10

Iehr v

Status
Offen

Status
Offen

Bearbeiten (.:

Hinzufugen ~

Buchen

Buchen

o

o

.
S




Product Comparison

Moodle LMS 4.1 vs Moodle Workplace 4.1

Organised Learning

Organisational Structure

Positions

Competencies

Import/Export Competency Structure
Learning Plans

Automated Workflows

Dynamic Rules Based Conditions
and Actions (ITTT)

Custom Pages for specific Audiences

Mobile App

Branded App

Offline Learning

Pushed Mobile Notifications
Mobile use Analytics

My Teams Page

Brand Customisation per Tenant

Branded Mobile App per Tenant

@O

'SENEN

LU L N S

NPSPRENPNPRRNY < )

Enrollment Management

Manual Enrollment

Automated Enrollment

Courses Self-enrollment

Cohort and Group Based Enrollment
Competency Based Enrollment

Fee-based Enrollment

Personalised Learning

Program Management

Program Page

Program Cover Page

Course Cover Page

Certifications and Compliance Tracking
Re-certification Management

User Dashboard

In-progress Courses Block

Mew Available Courses Block

Learning Progress

Cohort Tailored Motifications and Tasks
Alerts and Notifications

workplace

N A

© o
o
v
o
v
<
o @ Moodle LMS 4.1
v 4 Moodle
v Workplace 4.1
o
v v
o
.f

01




Product Comparison workplace
Moodle LMS 4.1 vs Moodle Workplace 4.1 '

Advanced Multi-tenancy

Multi-tenant Dashboard

Shared Custom Pages for Specific Audiences
Tenant Custom Profile Fields

Multi-tenancy

Shared Space

Shared Courses Across Tenants

Shared Programs Across Tenants

Shared Certifications Across Tenants

Shared Organisational Structure Across
Tenants

Shared Dynamic Rules Across Tenants
Shared Custom Reports Across Tenants
Shared Certificate Templates Across Tenants
Multi-tenant Authentication

Updating Across Tenants
Multi-tenant App Settings

(3)
NPAPAPSLNCARY \‘\a\g\\\e

ith

Learn More

Social Learning

Peer-to-peer Messaging

Tutor-learner Messaging and
Conversations

Conversations
Group Assignments
Group Conversations

Emaojis (Messaging)

NCSENC NN ae
NESENYNTRS a@

Forums

User Experience

Turnkey Solution

Fully Customisable Solution
Brand Theme Customisation
Custom Main Menus

@ Moodle LMS 4.1

Moodle
Workplace 4.1

BBB Integration

Brand Customisation Per Tenant
Toggle Edit Mode

simplified Navigation

LICNEN «.x«.xxe
‘\\R\‘\‘\‘\k‘\e

Improved Drag and Drop for Content
Management




Product Comparison
Moodle LMS 4.1 vs Moodle Workplace 4.1

©
<

Course Management Migration

Authoring Tool Automatic Conflict Resolution

Multiple Course Formats Full Site Migration

Activity Completion Management Tenants Migration

Course Completion Management Courses and Course Categories Migration

Bulk Update Activity Completion Settings Programs and Certifications Migration

Easy Course Duplication Certificates Migrations

Improved accesibility (Atto Editor) Custom Reports Migration

Question Versioning, Commenting and

Dynamic Rules Migration
Improved Performance Statistics

X Organisation Structure Migration
Grade to Pass Completion

Users Migration
Colour-coded Content Authoring lcons 2

- . ) Cohorts Migration
Notification when Course Content is Added or

Updated

I SEN SN SENYSENCORN
S N N N S S SN

Migrations API
Migrations via Command Line Interface (CLI)

Ready for 3rd Party Exporting and Importing

Content @ @

Marketplace

A Integrate with any Integrate with any
Proprietary Content

Content Source Content Source

MoodleMet Integration v v

workplace

Learn More

aaaaaaaaaaaaaxe

@ Moodle LMS 4.1

Moodle
Workplace 4.1

03



Product Comparison
Moodle LMS 4.1 vs Moodle Workplace 4.1

Evaluation, Assessment
and Acheviements

COpinion Polls

Feedback Questions

Quizzes and Built-in Assessment Tools
Advanced Quizzes

Secure Quizzes with Safe Exam Browser
Certificates (Program Completion)
Badges, Rewards or Recognition

Competency Completion Based Badge

©
<

Reporting

Embed Reports into Blocks

Responsive Custom Reports

Advanced Custom Report Builder
Learner Drop out Report and Notification
Learner Last Login

Course Reports

Admin Reports

Report Column Aggregation

©
R'\'\'\'\R'\‘\e

SESNS NS

workplace

Learn More

* Supports LTl consumer and
provider, and / or having the
ability to connect to external
LMS's through client operated
LMS's, and / or having the ability
to share a centrally maintained
library of courses to external
LMS's using LTI

@ Moodle LMS 4.1

Moodle
Workplace 4.1

Group Membership Based Badge

Gradebook and Grading Other

T N SR ST SR G
S N O N S A SE N SR N

Anonymous Graders
Network of Local and Global Partners

Agnostic Hosting

General Public License

LTI Enabled*

HSP Integration and Authoring

Open Badges v2.0

WCAG 2.1 AA Accredited (Coming soon)

Site Admin Presets

Streamlined User Tours

Define a Background Image for the Login Page

Improved Support Access and Requests

xx«xaxaxaxaxﬁ)
R R NN NENR NN < )

LTI 1.3 Advantage Platform & Tool Support



: (LERNTLINKD
- workplace

!
| Vas licni demo:
; Kontaktirajte lern.link GmbH kao Moodle Pty Ltd sertifikovanog
; Pprovajdera kako biste pristupili Moodle Workplace-u i dobili demo naseg

/| najnovijeg izdanja.

2

/ E-Mail: info@lernlink.de
Web: https://lern.link

oo
i SERVERSTANDORT -
DEUTSCHLAND >



LERN . wnoodle| Partner
moodle

workplace.

10 najvaznijih prednosti Moodle Workplace

@ @0
Klijenti -
Moodle LMS Q
Dinamicka . rilagodeni zakazivanja
pravila Certifikate izvestaji ermina
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