Izvjestaj Radne skupine za definiranje gy,
strukture i nacela HR-OOZ-a

4. sjednica Vijeca Inicijative za HR-OOZ, Srce
Zagreb, 1. lipnja 2022.




Ocekivani rezultati

Aktivnosti Rezultati / Terminski plan

« Definirati odrZivu organizacijsku : gg’g_a nacrta pravilnika HR- + Kriteriji za uvrétavanje usluga u
i upravljacku strukturu HR- a HR-OOZ (veljaca 2022.)
00Z-a + Definiranje elemenata kataloga - -

o usluga Hf?—OOZ-a 9 . Nacr:(.pravnn.lka I:|R-O_OZ—a koji

* Definirati nacela i kriterija L . ) sadrzi organizacijsku i

ukljugivanja usluga u HR-O0OZ + Definiranje kriterija uvrstavanja upravlja¢ku strukturu (ozujak
usluga u HR-OOZ katalog 2022.)
+ Uspostava kataloga usluga HR- uskladenih s kriterijima EOSC-a

* lzrada predlozaka za pravila * Pripremljen katalog usluga HR-
koristenja usluga (politike 00Z-a (lipanj 2022.)
pristupa, politike privatnosti...)

00Z-a

« Identificiranje usluga koje se
uklju€uju u katalog HR-OOZ-a i
pruzanje podrske u ispunjavanju
kriterija uklju€ivanja
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Terminski plan

Nacrt pravilnika HR-00Z-a
RS2 .. - e
koji sadrZi organizacijsku i
upravljacku strukturu
CEEE——

RS2 Krltverul za.
uvrstavanje usluga u

HR-00Z

Pripremljen katalog
caEEE—

usluga HR-00Z-a
(

veljaca oZujak 2022 lipanj 2022
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Clanovi
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9.

izv. prof. dr. sc. Marko Badri¢, Sveuciliste u Zagrebu UCiteljski fakultet

prof. dr. sc. Markus Schatten, SveuciliSte u Zagrebu Fakultet organizacije i
informatike

dr. sc. Dejana Cari¢, Hrvatska zaklada za znanost

Drazenko Celjak, SveuciliSte u Zagrebu SveuciliSni raunski centar (Srce)
(suvoditelj)

doc. dr. sc. Kristina Feldvari, Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
Filozofski fakultet

Marijana Glavica, Sveuciliste u Zagrebu Filozofski fakultet

Karolina Holub, Nacionalna i SveuciliSna knjiznica u Zagrebu (suvoditelj)
dr. sc. Pero Hrabac, SveudcilisSte u Zagrebu Medicinski fakultet

Lea Lazzarich, Sveuciliste u Rijeci

10. dr. sc. Ognjen Orel, Sveuciliste u Zagrebu Sveucilidni raCunski centar (Srce)
11. Alen Vodopijevec, Institut Ruder BoSkovi¢
12. dr. sc. Tvrtko Zebec, Institut za etnologiju i folkloristiku
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Sastanci

Odrzani:

« 22. studenoga 2021.
* 7. prosinca 2021.

* 10. sijeCnja 2022.

« 3. veljaCe 2022.

7. 0zujka 2022.

« 24. ozujka 2022.

* Prezentacija ciljeva i rezultata radne skupine na konferenciji Srce DEI
2022.
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Pravilnik HR-OOZ-a (2. rezultat)

Nacrt Pravilnika HR-OOZ-a dostavljen Vijecu 5. svibnja 2022.

Struktura Pravilnika:

Temeljne odredbe

Nacela HR-OOZ-a

Organizacija i upravljanje

Katalog usluga i resursa HR-OOZ-a
Financiranje i odrzivost
Komunikacija i informiranje
ZavrSne odredbe
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Temeljne odredbe (1) i Nacela (2)

Hrvatski oblak za otvorenu znanost (dalje u tekstu: HR-OOZ) je organizacijsko i
tehnolodko okruzenje koje poti¢e i omogucéava otvorenu znanost, pruzajuci hrvatskim
istraziva€ima, inovatorima, organizacijama i gradanima pouzdano, integrirano i otvoreno
multidisciplinarno okruzenje za objavu, pronalazenje i ponovno koristenje usluga i resursa za
istraZivanje, inovaciju i obrazovanje.

Ciljevi:

e  biti platforma za okupljanje i koordinaciju dionika otvorene znanosti u Republici
Hrvatskoj

e okupljanje i koordiniranje usluga i resursa za otvorenu znanost u Katalogu

e promocija, poticanje, podrska i pracenje stanja otvorene znanosti u Republici
Hrvatskoj te izrada prijedloga i smjernica vezano uz politike otvorene znanosti

e izgradnjom HR-OOZ-a doprinijeti izgradnji Europskog oblaka za otvorenu znanost
(EOSC).

Nacela HR-OOZ-a (7): otvorenost, uskladenost s FAIR nacelima, uskladenost s
preporukama EOSC-a, etiCko ponaSaje i istrazivacki integritet,...
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Upravljanje i organizacija (3)

Clanstvo - pravna osoba sa sjediStem u RH...
e ustanova upisana u Upisnik znanstvenih organizacija ili Upisnik visokih uciliSta koji
se vode pri Ministarstvu znanosti i obrazovanja
e znanstvena ili znanstveno stru¢na udruga upisana u Registar udruga Republike
Hrvatske
e druga pravna osoba vezana uz znanost i visoko obrazovanje u Republici Hrvatsko;.

Prava i obaveze Clanica:

L4

e (Clanice HR-OOZ-a imenuju predstavnika i zamjenika koji aktivno sudjeluju u radu
Vije¢a HR-OOZ-a

Clanak 9
Clanstvo u HR-OOZ-u prestaje na zahtjev &lanice ili odlukom Vijeéa HR-OOZ-a.
Vijeée HR-OOZ-a moze iskljuciti ¢lanicu natpolovicnom vec¢inom svih glasova zbog
duze neaktivnosti u radu Vijeca, krSenja naCela HR-OOZ-a ili krSenja odredbi ovog
pravilnika.
Pod duZom neaktivno$¢u u radu VijeCa podrazumijevaju se viSe od tri uzastopna
izostanka sa sastanaka Vijec¢a.
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Upravljanje i organizacija (3)

Vijece
e upravlja i donosi stratedke odluke
e predstavnik i zamjenik imenuju se na plRceti e e
razdoblje od 3 godine, najvise 2 puta _
uzastopno

imenovanje i raspustanje Predsjednistva i Predsjednistvo [l e
RS HR-OOZ-a

Predsjednistvo

e iz redova predstavnika i zamjenika

e 7 ¢lanova: 4 RPO (iz Upisnika) + 1 MZO +
HRZZ + 1 koordinator

e predlaganje godi$njeg plana, evaluacija Tijela HR-OOZ-a
usluga, predlaganje promjena Kriterija...

e moze dio prava i obaveza prenijeti na RS ili
Koordinatora

o rrzz PR e |/ F e B

Sesairt o comi




Upravljanje i organizacija (3)

Koordinator

e Srce Vije¢e HR-00Z
ljece ~ -a
e potpora radu HR-OOZ-a :

e odrzavanje Kataloga...

. Predsjednistvo ‘ .
e e |

e najvide dvije godine s moguénoscéu
produzivanja
e  kvartalna izvje$¢a

Tijela HR-OOZ-a
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Katalog usluga i resursa HR-OOZ-a (4)

Katalog je mrezno mjesto koje okuplja, integrira i promovira pouzdane i
standardno opisane usluge i resurse za otvorenu znanost namijenjene
hrvatskim istrazivaima, inovatorima, organizacijama i gradanima.

Clanak 23.:
Usluge i resursi uvrdtavaju se u Katalog isklju€ivo ako ispunjavaju sve kriterije propisane u
zasebnom dokumentu Kriteriji uvrStavanja u katalog usluga i resursa HR-OOZ-a

Clanak 25.:

Tehnicka implementacija Kataloga ostvaruje se kroz Informacijski sustav znanosti RH -
CroRIS.

Pruzatelji usluge ili resursa postupak registracije usluge ili resursa zapocinju upisivanjem
usluge ili resursa u CroRIS.
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Financiranje i odrzivost (5)

Clanak 26.:

Clanice HR-O0OZ-a podrzavaiju ciljeve i aktivnosti HR-OOZ-a kroz ulaganje vremena i znanja
svojih djelatnika u rad tijela HR-OOZ-a, razvoj i odrzavanje usluga i resursa za otvorenu
znanosti i Katalog te u promociju i podr8ku otvorene znanosti i rezultata HR-OOZ-a.

Clanak 27.:
...Clanice ¢ée, u okviru svojih nadleznosti, prilikom donosenja politika i odlugivanja o dodjeli
sredstava, promovirati, poticati i nagradivati otvorenu objavu svih rezultata istrazivackog i

obrazovnog rada.

Fond za otvorenu znanost?
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Katalog usluga i resursa HR-OOZ-a (3. rezultat)

* prikupljen je inicijalni skup usluga za Katalog (11 usluga)
« suradnja s Croris timom vezano uz opis usluga u Croris-u;

* potrebno dodati nova polja npr. pravila koriStenja usluge, upute za koristenje usluge,
znanstvena podrucja, polja i grane kojima je usluga namijenjena, spremnost usluge
(technology readiness level),...

* Croris bi trebao biti spreman za opisivanje usluga sukladno potrebama HR-OOZ-a u
rujnu 2022.

« planirani rok za uspostavu Kataloga je lipanj-2022- listopad 2022.?
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