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Radna skupina za definiranje organizacijske i upravljacke struktura
HR-00Z-a

Razlozi formiranja radne skupine:

Radna skupina osniva se sa svrhom ispunjavanja dijela cilja Inicijative za HR-OOZ navedenog u
¢lanku 3, stavak 1a Sporazuma o Inicijativi za Hrvatski oblak za otvorenu znanost: “uspostava
HR-O0Z, definiranje organizacijske i upravljacke strukture te tehnoloskih nacela komponenti
koje ¢ine HR-OOZ kao i definiranje i osiguravanje dugoroc¢ne odrZivosti HR-O0Z”.

Ciljevi:

1. Uspostava HR-OOZ-a
2. Definirati odrzivu organizacijsku i upravljacku strukturu HR-OOZ-a
3. Definirati pravila i kriterije za pristupanje, sudjelovanje i istupanje iz HR-OOZ-a.

Glavne aktivnosti:

Radna skupina bit ¢e zaduZena za definiranje pravila za izradu izvjeStaja o radu i aktivnostima
HR-OO0Z-a te ¢e definirati potrebne standarde, procedure i upravljacki model HR-OOZ-a.
Zadatak radne skupine je definirati kriterije za pristupanje novih ustanova i institucija u HR-OOZ
te uspostaviti koordinacijsko tijelo koje ée upravljati HR-OOZ-om i definirati njihove uloge i
zaduZenja. Radna skupina ¢e mapirati hrvatske inicijative, projekte i dionike relevantne za
otvorenu znanost te izraditi komunikacijski plan za diseminaciju i promociju otvorene znanosti u
Hrvatskoj temeljem kojeg ¢e se kontinuirano informirati javnost o aktivnostima HR-OOZ-a.

Ocekivani rezultati i terminski plan:

¢ Objavljeni kriteriji za ¢lanstvo i pristupanje HR-OOZ-u (prosinac 2021.)

e Popis dionika, inicijativa i projekata povezanih s otvorenom znano$¢u u Hrvatskoj
(prosinac 2021.)

e Uspostavljeno koordinacijsko tijelo HR-O0OZ-a (veljaca 2022.)

e Objavljen organigram HR-OOZ-a (veljaca 2022.)

e lzraden komunikacijski plan HR-OOZ-a kojim se definiraju na¢ini informiranja javnosti i
diseminacije o HR-OOZ aktivnostima (veljac¢a 2022.)

Ocekivani vijek trajanja radne skupine:

Radna skupina prestaje s radom po ostvarivanju ocekivanih rezultata u skladu s terminskim
planom ili temeljem odluke Vijeca.
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Predsjednik i dopredsjednik radne skupine (koordiniraju rad RS i podnose izvjestaj Vijeéu HR-
002z-a):

Clanovi radne skupine:

Nacin rada:

e Radna skupina sastaje se najmanje jednom mjesecno.

¢ Komunikacija ¢lanova radne skupine odvija se putem liste: hr-ooz-upravljanje@srce.hr.

e Preporuca se odrzavanje virtualnih sastanaka ¢lanova radne skupine (npr. putem
sustava za online sastanke meet.srce.hr)

Administrativna podrska (za objavu gotovih materijala): hr-ooz@srce.hr
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